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Wandern ist die beliebteste Freizeit-
beschäftigung der Schweizerinnen 

und Schweizer. Mit verschiedenen Arbeiten 
sorgen wir dafür, dass Ihre Wanderungen 
ohne Zwischenfälle verlaufen und Sie zu-
frieden nach Hause kommen. 

Unser professionelles Team an Wanderlei-
terinnen und Wanderleitern führt Sie auf 
herrlichen Wanderungen gezielt dahin, 
wo es am schönsten ist. Die Wanderungen 
können als Wandervorschlag auch selbstän-
dig erwandert werden. Sämtliche geführten 
Wanderungen finden Sie in unserem Wan-
derprogramm.

Eine korrekte Signalisation der Wege ist un-
erlässlich. Unsere Bezirksleiterinnen und Be-
zirksleiter kontrollieren jährlich die gesamte 
Signalisation der 2‘750 km Wanderwege.

Der Unterhalt der Wege wird im Kanton 
Luzern durch die Gemeinden erledigt. Unser 
Bautrupp unterstützt diese punktuell, wenn 
grössere Sanierungen anstehen. Sie sorgen 
auch dafür, dass gefährliche Stolperfallen be-

seitigt werden und die Abrutschgefahr mini-
miert wird. 
 
Das Queren von Mutterkuhherden und auch 
von Weiden mit Herdenschutzhunden stellt 
die Wandernden vor eine Herausforderung. 
Damit solche Begegnungen unfall- und 
stressfrei verlaufen, führen wir jährlich Kurse 
durch. Ausserdem zeigen wir an zwei Aben-
den, wie Sie mit den Apps Schweizmobil 
Plus und Swisstopo eine Wanderung planen 
und somit entspannt unterwegs sein können. 
Knifflige Situationen auf Bergwanderwegen 
meistern Sie problemlos nach dem Besuch des 
Kurses «Anspruchsvolles Bergwandern T3».

Unsere Anzahl Mitglieder hat sich auf über 
3‘800 erhöht. Dies konnten wir auf Grund 
vieler Massnahmen zur Steigerung unserer 
Bekanntheit und auch dank dem Einsatz der 
Wanderbotschafterinnen und Wanderbot-
schafter erreichen. Mit der Mitgliedschaft 
erhalten Sie Zugang zu attraktiven Rabatten 
und interessanten Angeboten. Die CHF 25.- 
sind damit bestens investiert. 
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Unseren Vorstand konnten wir um ein Mit-
glied aus der Politik erweitern. Mit Gisela 
Widmer Reichlin sind wir noch besser ver-
netzt. Mit weiteren Mitgliedern des Kantons-
rates waren wir wandernd unterwegs und 
konnten dabei unsere Anliegen anbringen 
und unser Engagement bekanntmachen. 
Im Vorstand wurde die Umsetzung der Mass-
nahmen aus unserem strategischen Work-
shop 2022 überprüft. Die Leistungsvereinba-
rung mit dem Kanton haben wir wiederum 
zur vollsten Zufriedenheit umgesetzt.
 
Unsere Geschäftsstelle in Luzern ist täglich 
für die Luzerner Wanderwege im Einsatz. 
Die neue Mitarbeiterin Carmen Meyer (Be-
reich Marketing und Kommunikation) hat 
sich bestens eingelebt.

Dass der Verein Luzerner Wanderwege eine 
solch positive Ausstrahlung hat, ist der Ver-
dienst von über 90 ehrenamtlichen Mitar-
beitenden, der Gemeinden mit ihren Werk-
dienstmitarbeitenden, des Kantons mit den 
finanziellen Beiträgen, der Inserenten, der 
Hauptsponsorin CKW, der Geschäftsstelle 
und der Vorstandskolleginnen und -kolle-
gen.

Der grösste Dank geht an Sie. Mit Ihrer Mit-
gliedschaft unterstützen Sie unseren Verein. 
Das freut uns. Ich wünsche Ihnen gute 
Gesundheit und viele schöne
Begegnungen auf unseren 
Wanderwegen.

I M PR E S S U M   HERAUSGEBER  Verein Luzerner Wanderwege, Luzern  REDAKTION  Geschäftsstelle Luzerner Wanderwege, 
Luzern  GESTALTUNG  li-be.ch, Thun / Verein Luzerner Wanderwege  FOTOS  Verein Luzerner Wanderwege, Luzern  
UMSCHLAGBILD Bautruppeinsatz am Chiemen, 2024  COPYRIGHT  Verein Luzerner Wanderwege, Hirschmattstrasse 36, 
Luzern. Reproduktion nur auszugsweise und unter Angabe der Quelle «Verein Luzerner Wanderwege»  KONTAKT Geschäftsstelle 
Telefon 041 342 11 17 / Mail info@luzerner-wanderwege.ch

HANSPETER HÜRLIMANN
Präsident  

Luzerner Wanderwege
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Vorstand / Geschäftsstelle  11 12 12 13

Ehrenmitglieder  43 44 44 44

Freimitglieder  15 15 17 17

Einzel- und Familienmitglieder / Gönner  3‘222 3‘373 3‘492 3‘524

Vereine 9 9 9 8

Gemeinden und Kanton 80 80 80 80

Firmen 31 23 22 21

Bezirksleiter:innen 34 34 35 36

Örtliche Mitarbeiter:innen 7 7 6 6

Wanderleiter:innen 20 18 18 19

Wanderbotschafter:innen 10 11 11 12

Bautrupp 20 21 22 22

TOTAL 3'502 3‘647 3‘768 3‘802

MITGLIEDERSTATISTIK
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Wettermässig hat das Jahr 2024 nicht 
ganz so gute Voraussetzungen ge-

boten wie andere Jahre. Das stellte einige 
Herausforderungen an die Wandernden, 
aber auch an die Wanderleiter:innen, wel-
che sich aufgrund von Prognosen vorher für 
oder gegen eine Durchführung entscheiden 
mussten. Auch sonst stellten das Wetter und 
seine Folgen vermehrt Anforderungen an 
uns, wenn etwa am Vorabend einer ange-
sagten Wanderung ein längeres Wegstück 
wegen Erdrutsch gesperrt wurde.

Ich bin in der glücklichen Lage, über ein 
solides Wanderleiterteam berichten zu kön-
nen. Drei langjährige, verdiente und erfah-
rene Wanderleiter treten zurück, drei neue 
ausgebildete Wanderleiter durfte ich neu 
im Team aufnehmen. «Adieu» sagen Mar-
tin Bucher, Richard Portmann und Erwin 
Schmidlin. Willkommen heisse ich André 
Ingold aus Kriens sowie Stefan Kuster und 
Peter Meyer aus Luzern. Ich danke allen 
Wanderleitenden für die Planung von 56 
sowie die Durchführung von 48 Wande-
rungen und Schneeschuhtouren. 

Parallel zum Wanderjahr wird das neue 
Wanderprogramm aufgebaut. Hierzu 
brachten zwei Faktoren etwas ungewollte 
Unruhe: Der Wechsel auf der Geschäftsstel-

le, wo Carmen Meyer frisch hinzugekom-
men ist, und meine längere Abwesenheit, 
welche mein Kollege Raphael Spörri über-
brückt hat. Beide haben sich voller Elan an 
die neuen Arbeiten gemacht; das Ergebnis 
zeigt sich im neuen WAP 2025, wofür ich 
beiden herzlich danke. 

Der Ausbildungs- und Koordinationstag 
für Wanderleitende wurde ebenfalls von 
Raphael vorbereitet. Bestehende Proble-
me haben wir diskutiert und darüber ent-
schieden. So werden wir das Wandertelefon 
durch persönliche Mails an die angemelde-
ten Mitglieder ersetzen. Die Teilnehmer-
Limite versuchen wir durch Co-Leitungen 
auszuweiten. Zum Abschluss dieser Tagung 
führte uns der Förster auf einem spannen-
den Waldrundgang und zeigte uns ver-
schiedenste Aspekte des Waldes.

Ich wünsche allen ein anregendes Wander-
jahr 2025 – und dass die Kräfte an spannen-
den Orten aufgetankt 
werden können.

BERICHT WANDERUNGEN

MARTIN HEINI
Wanderleiter-Obmann 
Luzerner Wanderwege
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Wanderwege müssen möglichst ge-
fahrlos begangen werden können.  

Obwohl die Eigenverantwortung der Wan-
dernden hoch ist, handelt es sich um eine 
anspruchsvolle Aufgabe, die in der Praxis 
mit Unsicherheiten verbunden ist. Die Lu-
zerner Wanderwege tragen mit ihrer Arbeit 
wesentlich dazu bei, dass die Wandernden 
im Kanton Luzern auf ein sicheres Wander-
wegnetz zählen können.

KORREK T SIGNALISIERTE WANDER-
WEGE

Eine fehlende oder nicht ausreichend 
sichtbare Signalisation der Wege kann 

in schwierigem Gelände zu gefährlichen 
Situationen führen. Die Bezirksleiterinnen 
und Bezirksleiter der Luzerner Wanderwe-
ge sind bestrebt, das rund 2‘750 Kilometer 
lange Wanderwegnetz lückenlos zu signa-
lisieren. Eine klare und eindeutige Signali-
sation ist das Markenzeichen des Kantona-
len Wanderwegnetzes. Durch regelmässige 
Kontrollen werden Mängel entdeckt und 
die Signalisation erneuert. Im vergangenen 
Jahr wurden rund 2‘900 Arbeitsstunden für 
die Kontrollen der Signalisationen aufge-
wendet. 

Den Bezirk Eichberg betreut neu Markus 
Grossmann. Myra Zemp hat die Aufgabe 
als Bezirksleiterin für den Bezirk Rigi über-
nommen. Markus Bölsterli kontrolliert die 
Signalisation neu im Bezirk Luzerner Hin-
terland. Den zurücktretenden Bezirkslei-
tern Josef Waldis, Alfred Lustenberger und 
Christian Friedli danken wir für den gros-
sen Einsatz. 

Ende 2024 ist unser langjähriger Bezirks-
leiter Hanspeter Stalder verstorben. Seinen 
Angehörigen sprechen wir unser herzliches 
Beileid aus. Wir behalten Hanspeter als 
vielseitig engagierten, naturliebenden und 
sympathischen Menschen in Erinnerung.

KEINE UNTERBROCHENEN WANDER-
WEGE

Durch die Bautätigkeit innerhalb und 
ausserhalb der Bauzonen wird auch 

die Linienführung der Wanderwege beein-
flusst. Unterbrochene Wanderwege sind für 
Wandernde ein Ärgernis und können zum 
Ausweichen auf gefährliche Wege führen. 
Der Einbezug der Wanderwege in die Plä-
ne bei grösseren Bauvorhaben ist besonders 
wichtig. 

Mit unseren Stellungnahmen zu 292 Bau-
gesuchen sichern wir sowohl die freie Be-
gehbarkeit der Wanderwege als auch den 
Erhalt der Qualität. Bei grösseren Plan- 
ungen gilt es, die Ansprüche der Luzerner 
Wanderwege möglichst früh einzubringen. 
Wir sichern damit einen einheitlichen Voll-
zug und die Gleichbehandlung aller Ge-
suchsteller über das ganze Kantonsgebiet. 

QUALITATIV HOCHSTEHENDE  
WANDERWEGE

Auf dem Wanderwegnetz des Kan-
tons Luzern befinden sich einige Ab- 

schnitte, welche auf Strassen verlaufen oder 
Strassen queren. Sie stellen ein Sicherheits-
risiko für die Wandernden dar. Wenig at-
traktive Strecken mit grossen Anteilen an 

BERICHT GESCHÄFTSSTELLE



Hartbelägen oder ohne Abwechslung be-
einflussen den Erholungswert des Wan-
derns.

Insbesondere in Gemeinden, bei denen die 
Signalisation des Wanderwegnetzes erneu-
ert wird, überprüfen wir die Linienführun-
gen der Wege. In Zusammenarbeit mit den 
Grundeigentümern, den Gemeinden und 
weiteren Beteiligten versuchen wir neue, 
qualitativ bessere Wegführungen zu finden 
und umzusetzen. Dieser Prozess benötigt 
grosse zeitliche Ressourcen, Geduld und 
Verhandlungsgeschick. Wir setzen hier ge-
zielt die von den Schweizer Wanderwegen 
sowie unseren Mitgliedern zur Verfügung 
gestellten finanziellen Mittel ein. 2024 wur-
den dank umgesetzten Massnahmen zur 
Qualitätsverbesserung rund sieben Kilome-

ter an Hartbelägen auf unserem Wander-
wegnetz durch wanderfreundliche Beläge 
ersetzt. 

KEINE SCHADHAF TEN WEGE

Rutschige und schadhafte Treppen sowie 
abgerutschte Wegtrassees können ge-

fährliche Fallen für Wandernde darstellen. 
Ebenso trüben vernässte und matschige 
Wege das Wandererlebnis. Bauliche Vor-
richtungen auf Wanderwegen müssen ih-
ren Zweck erfüllen und von einwandfreier 
Qualität sein. Die Stolper- und Absturz-
gefahr muss so weit als möglich und nötig 
reduziert werden. 
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Mit rund 1000 Arbeitsstunden haben un-
sere ehrenamtlichen Mitarbeitenden des 
Bautrupps im vergangenen Jahr dafür ge-
sorgt, dass solche Mängel behoben wurden. 
Gleichzeitig hat der Bautrupp neue Weg-
strecken erstellt, welche die Qualität des 
Wanderwegnetzes gesteigert haben. 

Die Luzerner Wanderwege sind in der 
Lage, die Projekte von der Planung bis hin 
zur Ausführung zu begleiten. Damit wird 
gewährleistet, dass die Kosten tief und die
Qualität hoch gehalten werden.

ZUSAMMENARBEIT MIT FACHSTELLEN 
UND ORGANISATIONEN

Die Vernetzung in der Politik und die 
Zusammenarbeit mit Akteuren aus 

Wald, Naturschutz und Landwirtschaft sind 
ein wichtiger Teil unserer Arbeit. 
Mit der Berücksichtigung der Anliegen von 
Naturschutz, Landwirtschaft und Wald ver-
schaffen wir uns eine hohe Akzeptanz und 
stellen sicher, dass die Wanderwege auch 
zukünftig frei und gefahrlos begangen 
werden können. Das Projekt «Hofläden am 
Wanderweg» unterstützt die Zusammenar-



beit mit der Landwirtschaft. Wiederkehren-
de Treffen mit den kantonalen Fachstellen 
Wald und Naturschutz sowie weiteren Or-
ganisationen fördern das gegenseitige Ver-
ständnis für die jeweiligen Anliegen. 

Unsere Dachorganisation Schweizer Wan-
derwege unterstützt uns bei rechtlichen 
Fragen, bei der Steigerung der Bekanntheit 
des Vereins sowie auch bei technischen An-
liegen. Carmen Meyer ist Mitglied in der 
Marketinggruppe der Schweizer Wander-
wege, Andreas Lehmann ist Präsident der 
Technischen Kommission der Schweizer 
Wanderwege. Damit sind wir bestens ver-
netzt und engagieren uns auch auf gesamt-
schweizerischer Ebene. 

TOLERANZ UND RESPEKT

Die Wanderwege werden nicht nur von 
Wandernden, sondern auch für das 

Befahren mit Mountainbikes, das Reiten 
oder beispielsweise das Trailrunning ge-
nutzt. Die verschiedenen Ansprüche führen 
zu komplexen Fragestellungen im Zusam-
menhang mit der Sicherheit. Wege über 
Hofareale erfordern eine hohe gegenseiti-
ge Rücksichtnahme genauso wie schmale 
Wege, welche mit Mountainbikes befahren 
werden. In sensiblen Naturschutzgebieten 
gilt es, die Wege nicht zu verlassen. Wir 
führen viele Gespräche, um die gegen-
seitige Akzeptanz zwischen den Anliegen 
der Landwirtschaft, der Forstwirtschaft, 
dem Naturschutz und der Wandernden zu 
fördern. Unser Projekt «Konfliktstellenana-
lyse Wanderwegnetz» wurde im 2024 mit 
dem Prix Rando Sonderpreis ausgezeichnet. 
Mithilfe der einzelnen Bezirksleiterinnen 
und Bezirksleiter entstand eine Übersicht 
über alle Konfliktstellen auf dem gesamten 
Wanderwegnetz im Kanton Luzern. Die 

Übersicht dieser Konfliktstellen ermöglicht 
es den Luzerner Wanderwegen nun, rasch 
auf Anfragen von Bike-Organisationen 
oder Fachstellen zu reagieren.

KORREKTE DATENGRUNDLAGEN

Die Apps von Swisstopo und Schweiz-
Mobil bilden die Kartenwerke der 

Schweiz mit ihren Wanderwegen ab. Zu-
sätzlich stellen die physischen Karten von 
Swisstopo eine verlässliche Datenquelle für 
die Planung einer Wanderung sowie auch 
für Unterwegs dar. Daten zu den Wegfüh-
rungen führen wir laufend nach und liefern 
diese an Swisstopo. Auch das Geoportal des 
Kantons Luzern stellt die Verläufe der Wan-
derwege aufgrund unserer Datenlieferung 
dar. 

HOHE QUALITÄT UND ENGAGEMENT

Die ehrenamtliche Arbeit bildet ein ent-
scheidendes Standbein unseres Vereins. 

Die über 90 Mitarbeitenden leisten einen 
wesentlichen Beitrag, damit wir unsere Leis-
tungen erbringen können. Nur wenn unsere 
Arbeit eine hohe Qualität aufweist, können 
wir Neumitglieder gewinnen und die be-
stehenden Mitglieder halten. Im Jahre 2024 
haben wir das Zusammensein gepflegt und 
zum Dank für die grosse Arbeit im Herbst 
eine Mitarbeiterwanderung durchgeführt. 
Allen, welche sich im vergangenen Jahr für 
die Wanderwege engagiert 
haben, spreche ich meinen
grossen Dank aus.
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ANDREAS LEHMANN
Geschäftsleiter

Luzerner Wanderwege



1‘000
ehrenamtliche

ARBEITSSTUNDEN
wurden im 2024 für den Unterhalt des Wanderweg-

netztes geleistet

292
BAUGESUCHE

hat die technische Leitung 2024 in  
Bezug auf die Wanderwege geprüft und 

schriftlich Stellung genommen.

827
PERSONEN nahmen an den 
48 geführten Wanderungen 

mit unseren 18 Wanderleiter:innen teil. 7 km
HARTBELAG

im Wanderwegnetz  
konnten reduziert werden.



34
BAUTRUPP-EINSATZTAGE
haben kumuliert 123 freiwillige  

Helferinnen und Helfer in  
12 Gemeinden geleistet.

1‘000
ehrenamtliche

ARBEITSSTUNDEN
wurden im 2024 für den Unterhalt des Wanderweg-

netztes geleistet

3‘800
MITGLIEDER

verzeichnet der Verein Luzerner 
Wanderwege im Jahr 2024

>200
WANDERVORSCHLÄGE

 in der Zentralschweiz finden Sie 
auf unserer Webseite.

7 km
HARTBELAG

im Wanderwegnetz  
konnten reduziert werden.
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KOMMENTAR

D ie Betriebsrechnung 2024 schliesst bei einem Aufwand von CHF 765‘734.89  und 
einem Ertrag von CHF 815‘136.76. Nach der Fonds-Entnahme von CHF 30‘136.10  

wird ein Jahresgewinn von CHF 79‘537.97 ausgewiesen. Der Gewinn wird je zur Hälfte 
dem Vereinskapital und dem Wanderwegfonds zugeschrieben.

Die Aufgaben des kantonalen Leistungsauftrages sowie die gesamten Kosten konnten aus 
der laufenden Rechnung abgedeckt werden. Der Minderaufwand sowie die Mehreinnahmen 
gegenüber dem Budget führten zum erfreulichen Gewinn. 

Folgende Projekte konnten wir aus den Fonds unterstützen:
 WEGGIS, WANDERWEG HEILIGKREUZ KAPELLE CHF 10‘000.00 (WANDERWEGFONDS)

 WILLISAU, WANDERWEG OSTERGAUERWEIHER CHF 4‘000.00 (WANDERWEGFONDS)

 HASLE, BÄRGLI OB GRABE, MURGANG  CHF 5‘000.00 (WANDERWEGFONDS)

 GROSSWANGEN, WANDERWEGPREIS  CHF 10‘000.00 (WANDERWEGFONDS)

Das Fondskapital (Wanderwegfonds) wurde um Total CHF 30‘136.10 (CHF 29‘000.00 für 
Projekte / CHF 1‘136.10 Zinsausbuchung) verringert. 

Die unbezahlten Rechnungen in der Höhe von CHF 1‘490.70 wurden in der Zwischen-
zeit alle bezahlt. Die aktive und passive Rechnungsabgrenzung enthalten Guthaben und 
Schulden aus dem Rechnungsjahr, welche per Abschluss noch nicht eingegangen oder 
noch geschuldet sind. 

BUDGET 2025

D as Budget 2025 veranschlagen wir ausgeglichen. Auch in diesem Jahr wollen wir 
Projekte unterstützen. Die Fondsentnahme von CHF 10‘000.00 ist budgetiert. Über 

die Verwendung entscheiden wir nach Vorlage spezifischer Projekte. 

MARKUS WYSER
Kassier

Luzerner Wanderwege

JAHRESRECHNUNG 2024
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ERFOLGSRECHNUNG

AUFWAND RECHNUNG 
2024

 BUDGET 
2024

 RECHNUNG 
2023

INFRASTRUKTUR 133‘455.30 171‘000.00 175‘617.05

Öffentliche Aufträge 66‘892.17 72’000.00 67‘849.65

Technisches Material 66‘563.13 99‘000.00 107’767.40

WANDERN 73‘933.20 73‘500.00 72’ 119.85

Wanderungen 19‘417.50 18’000.00 17 ’565.35

Aus- und Weiterbildung 2‘ 190.00 3’000.00 2’394.55

Wanderprodukte 33‘031.10 30’000.00 30’ 190.25

Handelswarenaufwand 19‘294‘60 22’500.00 21’969.70

PROJEKTE 29‘000.00 10‘000.00 10’000.00

Qualtätsverbesserung 29‘000.00 10‘000.00 10’000.00

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 52‘377.60 50‘000.00 57’543.12

Information extern 6‘697.10 7 ’000.00 6’862.45

Marketing 9‘396.90 10’000.00 16’358.05

Interessenvertretung 5’020.00 5’000.00 5’000.00

Bautrupp 28‘342.35 25’000.00 26’ 150.37

Wanderbotschafter 2‘921.25 3’000.00 3’ 172.25

PERSONAL 402‘646.50 404‘000.00 388’393.65

Löhne und Gehälter Mitarbeitende 327‘919.75 327’000.00 316’900.00

Honorare und Entschädigungen 0.00 1’000.00 200.00

Sozialleistungen 74‘ 726.75 76‘000.00 71’293.65

FÜHRUNGSPROZESSE 18‘230.25 18’500.00 16’248.70

Vereinsführung 6‘905.40 7’500.00 6’645.85

Personalmanagement 11 ‘324.85 11 ’000.00 9’602.85

SUPPORTPROZESSE 55‘583.50 60‘000.00 62’411.16

Immobilien- und Raumaufwand 28‘466.20 30’000.00 28’339.60

Verwaltungsaufwand 22‘540.50 23‘500.00 28’803.21

Rechts- und Beratungsaufwand 0.00 500.00 215.40

Abschreibung Fahrzeuge 4‘576.80 5‘000.00 5’052.95

Abschreibung Maschinen 0.00 1’000.00 0.00

ÜBRIGE AUFWÄNDE 508.54 1’000.00 476.04

Finanzaufwand 508.54 1’000.00 476.04

Äufnung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

AUFWÄNDE / ZUWEISUNGEN AN FONDS 0.00 0.00 0.00

Zuweisung an Fonds 0.00 0.00 0.00

Interne Aufwände aus Fonds 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUFWAND PER 31.12.2024 765‘734.89 788‘000.00 782’809.57
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ERFOLGSRECHNUNG

ERTRAG RECHNUNG 
2024

 BUDGET 
2024

 RECHNUNG 
2023

ALLGEMEIN BETRIEBLICHE ERTRÄGE 307‘569.86 252‘500.00 246’743.81

Mitglieder 77‘614 .91 82‘000.00 77’567.34

Mittelbeschaffung 89‘ 735.65 33‘000.00 29’097.47

Anteil am zentralen Fundraising Schweizer Wanderwege* 137‘ 719.30 135’000.00 137 ’579.00

Sportförderung 2’500.00 2’500.00 2’500.00

INFRASTRUKTUR 423‘329.55 440‘200.00 439’890.20

Öffentlicher Bereich 423‘329.55 440‘200.00 439’890.20

WANDERN 21‘210.50 23‘300.00 20’362.60

Inserate 5‘817.50 5’000.00 4‘887.50

Handelsertrag 15‘393.00 18‘300.00 15’475.10

PROJEKTE 15‘218.60 16‘000.00 20’960.20

Konflikt- und Gefahrenstellen 7‘500.00 5’000.00 5‘590.00

Qualitätsverbesserung 7‘ 718.60 10’000.00 8’357.25

SchweizMobil 0.00 1‘000.00 7‘012.95

DIENSTLEISTUNGEN 39‘647.65 39‘000.00 45’089.45

Leistungen Extern 37‘647.65 36‘000.00 34’759.05

Marketing-Projekte 2‘000.00 3‘000.00 10‘330.40

ÜBRIGE ERTRÄGE 8‘ 160.60 7‘000.00 1‘962.90

Finanzertrag 8‘ 160.60 7‘000.00 1‘962.90

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

ERTRÄGE / EINNAHMEN AUS FONDS 30‘ 136.10 10‘000.00 8‘863.90

Verwendung von Fonds 30‘ 136.10 10‘000.00 10’000.00

Interne Erträge aus Fonds 0.00 0.00 -1 ‘ 136.10

TOTAL ERTRAG PER 31.12.2024 845‘272.86 788‘000.00 783’873.06

JAHRESERGEBNIS RECHNUNG 
2024

 BUDGET 
2024

 RECHNUNG 
2023

Total Ertrag 845‘272.86 788‘000.00 783‘873.06

Total Aufwand 765‘ 734.89 788‘000.00 782‘809.57

JAHRESERGEBNIS GEWINN 79‘537.97 0.00 1‘063.49

* Im Auftrag der kantonalen Wanderweg-Fachorganisationen (WW-FO) akquirieren und betreuen die Schweizer Wander-
wege Gönner:innen und nationale Sponsoren. Dies erfolgt über ein zentrales Fundraising. Damit werden Aufgaben der 
Schweizer Wanderwege finanziert und diejenigen der kantonalen WW-FO unterstützt.

Die kantonalen WW-FO erhalten einen einheitlichen Sockelbetrag und einen variablen Beitrag, welcher sich nach der Ein-
wohnerzahl und Länge des Wanderwegnetzes berechnet. Die Anteile werden zur Förderung eines attraktiven, sicheren 
und einheitlich signalisieren Wanderwegnetzes sowie zur Förderung des Wanderns verwendet.
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BILANZ

AKTIVEN 2024  2023

UMLAUFVERMÖGEN 1‘207‘475.55 1‘ 149‘247.78

Kasse 666.80 223.25

Postkonto 57‘912.05 257‘ 158.68

Banken 1‘ 130‘805.80 870‘939.90

Debitoren 0.00 0.00

Verrechnungssteuer 2‘ 781.90 590.65

Vorrat technisches Material 1 .00 1.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 15‘308.00 20‘334.30

ANLAGEVERMÖGEN 4‘549.70 7‘581.50

Mobilien und Einrichtungen 1.00 1.00

Maschinen und Geräte 1.00 1.00

Fahrzeuge 4‘547.70 7‘579.50

Wertschriften 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN PER 31.12.2022 1‘212‘025.25 1‘ 156‘829.28

PASSIVEN 2024  2023

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 7‘480.70 1‘686.60

Unbezahlte Rechnungen 1‘490.70 836.60

Passive Rechnungsabgrenzungen 5‘990.00 850.00

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 150’000.00 150’000.00

Rückstellungen 150’000.00 150’000.00

FONDSKAPITAL 599‘300.00 629‘436.10

Fondskapital 599‘300.00 629‘436.10

VEREINSKAPITAL 455‘244.55 375‘706.58

Vereinskapital am 1. Januar 375‘ 706.58 374‘643.09

Jahresergebnis Gewinn 79‘537.97 1‘063.49

TOTAL PASSIVEN PER 31.12.2024 1‘212‘025.25 1‘ 156‘829.28

   

FONDSBEWEGUNGEN 01.01.24 EINLAGEN  ENTNAHMEN 31.12.24

SWW-Fonds 384’000.00 0.00 0.00 384’000.00

Wanderwegförderfonds 28’000.00 0.00 0.00 28’000.00

Wanderwegfond 109'436.10 0.00 30' 136.10 79'300.00

Fonds Marketing + Publikationen 58’000.00 0.00 0.00 58’000.00

Fonds Vereinsaktivitäten 50’000.00 0.00 0.00 50’000.00

TOTAL FONDSKAPITAL 629‘436.10 0.00 30‘ 136.10 599‘300.00

TOTAL AKTIVEN PER 31.12.2024 1‘212‘025.25 1‘ 156‘829.28



R EVI S I O N S B E R I C H T  ―  1 7

REVISIONSBERICHT

A ls Revisoren haben wir die Buchführung und die Jahresrechnung mit Bilanz und
Erfolgsrechnung für das am 31.12 2024 abgeschlossene Rechnungsjahr geprüft.

Die Buchhaltung ist korrekt und einwandfrei geführt. Stichproben haben ergeben, dass die 
Belege mit den Buchungen übereinstimmen.

Die Betriebsrechnung schliesst mit einem Aufwand von CHF 765‘734.89 und einem Ertrag 
von CHF 815‘136.76 ab. Nach der Fonds-Entnahme von CHF 30‘136.10 wird ein Jahres-
gewinn von CHF 79‘537.97 ausgewiesen. 

Die Aktiven und Passiven betragen je CHF 1‘212‘025.25. Die in der Bilanz aufgeführten 
Mittel sind ausgewiesen.

ANTRAG AN DIE GENERALVERSAMMLUNG

 Die vorliegende Jahresrechnung 2024 der Luzerner Wanderwege sei zu genehmigen.
 Den Verantwortlichen sei Entlastung zu erteilen.

Wir danken dem Vorstand für die uneigennützige Arbeit. Ein besonderer Dank geht an den 
Kassier, Markus Wyser, für die korrekte Buchführung.

Meggen, 22. Januar 2025 WERNER RÜEDI UND BENEDIKT HILFIKER
Revisoren Luzerner Wanderwege
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BUDGET 2025 ― DETAILS

AUFWAND BUDGET 
2 0 2 5

 BUDGET 
2 0 24

 RECHNUNG 
2 0 24

INFRASTRUKTUR 163‘000.00 171‘000.00 133‘455.30

Öffentliche Aufträge 70‘000.00 72’000.00 66‘892.17

Technisches Material 93’000.00 99‘000.00 66‘563.13

WANDERN 76‘300.00 73‘500.00 73‘933.20

Wanderungen 18’000.00 18‘000.00 19‘417.50

Aus- und Weiterbildung 3’000.00 3‘000.00 2‘190.00

Wanderprodukte 35‘000.00 30‘000.00 33‘031.10

Handelswarenaufwand 20‘300.00 22’500.00 19‘294.60

PROJEKTE 10‘000.00 10‘000.00 29‘000.00

Qualitätsverbesserung 10‘000.00 10‘000.00 29‘000.00

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 56‘000.00 50‘000.00 52‘377.60

Information extern 8‘000.00 7‘000.00 6‘697.10

Marketing 10’000.00 10’000.00 9‘396.90

Interessenvertretung 5‘000.00 5‘000.00 5‘020.00

Bautrupp 30‘000.00 25‘000.00 28‘342.35

Wanderbotschafter 3‘000.00 3‘000.00 2‘921.25

PERSONAL 422‘500.00 404‘000.00 402‘646.50

Löhne und Gehälter Mitarbeitende 340‘000.00 327‘000.00 327‘919.75

Honorare und Entschädigungen 1’000.00 1’000.00 0.00

Sozialleistungen 81‘500.00 76‘000.00 74‘726.75

FÜHRUNGSPROZESSE 18‘500 18‘500.00 18‘230.25

Vereinsführung 7‘500.00 7‘500.00 6‘905.40

Personalmanagement 11’000.00 11‘000.00 11‘324.85

SUPPORTPROZESSE 63‘500.00 60‘000.00 55‘583.50

Immobilien- und Raumaufwand 32'000.00 30’000.00 28‘466.20

Verwaltungsaufwand 24'000.00 23'500.00 22‘540.50

Rechts- und Beratungsaufwand 500.00 500.00 0.00

Abschreibung Fahrzeuge 6'000.00 5'000.00 4‘576.80

Abschreibung Maschinen und Geräte 1'000.00 1'000.00 0.00

ÜBRIGE AUFWÄNDE 1’000.00 1’000.00 508.54

Finanzaufwand 1’000.00 1’000.00 508.54

Äufnung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

AUFWÄNDE / ZUWEISUNGEN AN FONDS 0.00 0.00 0.00

Zuweisung an Fonds 0.00 0.00 0.00

Interne Aufwände aus Fonds 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUFWAND 810‘800.00 788‘000.00 765‘734.89
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ERTRAG BUDGET 
2 0 2 5

 BUDGET 
2 0 24

 RECHNUNG 
2 0 24

ALLGEMEIN BETRIEBLICHE ERTRÄGE 248‘000.00 252‘500.00 307‘569.86

Mitglieder 80‘500.00 82‘000.00 77‘614.91

Mittelbeschaffung 30‘000.00 33‘000.00 89‘735.65

Anteil am zentralen Fundraising Schweizer Wanderwege 137‘500.00 135’000.00 137‘719.30

Sportförderung 0.00 2’500.00 2’500.00

INFRASTRUKTUR 470‘000.00 440‘200.00 423‘329.55

Öffentlicher Bereich 470‘000.00 440‘200.00 423‘329.55

WANDERN 20‘800.00 23‘300.00 21‘210.50

Inserate 5‘500.00 5‘000.00 5‘817.50

Handelsertrag 15‘300.00 18‘300.00 15‘393.00

PROJEKTE 16‘000.00 16‘000.00 15‘218.60

Konflikt- und Gefahrenstellen 5’000.00 5’000.00 7‘500.00

Qualitätsverbesserung 10’000.00 10’000.00 7‘718.60

SchweizMobil 1‘000.00 1‘000.00 0.00

DIENSTLEISTUNGEN 41‘000.00 39‘000.00 39‘647.65

Leistungen Extern 38‘000.00 36‘000.00 37‘647.65

Marketing Projekte 3000.00 3‘000.00 2‘000.00

ÜBRIGE ERTRÄGE 5‘000.00 7‘000.00 8‘160.60

Finanzertrag 5‘000.00 7'000.00 8‘160.60

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

ERTRÄGE / EINNAHMEN AUS FONDS 10‘000.00 10‘000.00 30‘136.10

Verwendung von Fonds 10‘000.00 10‘000.00 30‘136.10

Interne Erträge aus Fonds 0.00 0.00 0.00

TOTAL ERTRAG 810‘800.00 788‘000.00 845‘272.86

BUDGET 2025 ― DETAILS

JAHRESERGEBNIS BUDGET 
2 0 2 5

 BUDGET 
2 0 24

 RECHNUNG 
2 0 24

Total Ertrag 810‘800.00 788’000.00 845‘272.86

Total Aufwand 810‘800.00 788’000.00 765‘734.89

JAHRESERGEBNIS GEWINN / VERLUST 0.00 0.00 79‘537.97
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