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Ihre aktive Erholung und Ihre Sicherheit 
liegen uns am Herzen. Unsere Bezirks-

leiterinnen und Bezirksleiter kümmern sich 
um ein klar signalisiertes Wanderwegnetz. In 
unzähligen Stunden haben sie Markierungen 
nachgemalt oder ersetzt, Wegweiser gerei-
nigt und waren zusammen mit den Gemein-
den für einen sicheren Wegzustand besorgt. 
 
Unser Bautrupp sanierte auch im vergange-
nen Jahr verschiedene Wanderwege, welche 
aufwändig im Unterhalt sind und beugen so 
gefährlichen Situationen vor. Der körperlich 
anspruchsvolle Einsatz der Mitarbeitenden 
wird sehr geschätzt und kommt allen Wan-
dernden zugute. 

Wer unter professioneller Leitung und mit 
Gleichgesinnten wandern wollte, konnte sich 
einer unserer 50 geführten Wanderungen an-
schliessen.

Bei unseren Kursangeboten war für alle et-
was dabei. Sei es bei der Tourenplanung 
mit Swisstopo und SchweizMobil, dem an-

spruchsvollen Bergwandern oder den Kursen 
in Zusammenarbeit mit der Landwirtschaft 
zu den Themen Herdenschutzhunde und 
Mutterkuhherden. Die Kurse haben sich im 
vergangenen Jahr grosser Beliebtheit erfreut 
und werden auch im Jahr 2024 angeboten.  
 
Unsere Mitgliederzahl hat sich auf über 3‘700 
erhöht. Dies ist der Verdienst der Wander-
botschafterinnen und -botschafter sowie vie-
ler einzelnen Massnahmen, mit welchen wir 
unsere Bekanntheit steigern und Mitglieder 
gewinnen konnten. Unsere attraktiven An-
gebote und die zugänglichen Informationen 
machen uns zu einem verlässlichen Verein, 
bei dem man gerne dabei ist. 

Der Vorstand traf sich sechs Mal und setzte 
dabei die strategischen Zielrichtungen. Die 
daraus resultierenden Massnahmen werden 
von der Geschäftsstelle zeitgerecht und pro-
fessionell umgesetzt. Unsere Leistungsver-
einbarung mit dem Kanton haben wir zur 
vollsten Zufriedenheit umgesetzt. 
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Auf der Geschäftsstelle zeichnet sich ein 
Wechsel ab. Ramona Fischer verlässt uns nach 
rund fünf Jahren. Während ihrer Zeit hat 
sich die Bekanntheit der Luzerner Wander-
wege markant gesteigert und die Anzahl der 
Mitglieder stieg um über 1000. Vielen Dank 
für deinen erfrischenden und engagierten 
Einsatz für die Luzerner Wanderwege. Mit 
Carmen Meyer konnten wir eine kompeten-
te Fachfrau als Nachfolgerin gewinnen. Ich 
wünsche ihr viel Freude bei der Arbeit. 

Dass der Verein Luzerner Wanderwege eine 
solch positive Ausstrahlung hat, ist der Ver-
dienst von allen zusammen: Den über 80 eh-
renamtlichen Mitarbeitenden, den Gemein-
den mit ihren Werkdienstmitarbeitenden, 
dem Kanton mit den finanziellen Beiträgen, 

den Inserenten, der Hauptsponsorin CKW, 
der Geschäftsstelle mit den engagierten Mit-
arbeitenden und den Vorstandskolleginnen 
und -kollegen.  
 
Der grösste Dank geht an Sie. Mit Ihrer Mit-
gliedschaft bekennen Sie sich für unseren 
Verein und unterstützen unsere Tätigkeit in 
finanzieller wie auch in ideeller Hinsicht. In 
diesem Sinne wünsche ich Ihnen gute Ge-
sundheit und viele schöne Begegnungen auf 
unseren Wanderwegen.

I M PR E S S U M   HERAUSGEBER  Verein Luzerner Wanderwege, Luzern  REDAKTION  Geschäftsstelle Luzerner 
Wanderwege, Luzern  GESTALTUNG  li-be.ch, Thun / Verein Luzerner Wanderwege  FOTOS  Verein Luzerner Wanderwege, 
Luzern  UMSCHLAGBILD Geführte Wanderung «Auf dem Rückgrat des Drachenbergs», Mittaggüpfi  COPYRIGHT  Verein 
Luzerner Wanderwege, Hirschmattstrasse 36, Luzern. Reproduktion nur auszugsweise und unter Angabe der Quelle «Verein Luzerner 
Wanderwege»  KONTAKT Geschäftsstelle Telefon 041 342 11 17 / Mail info@luzerner-wanderwege.ch

HANSPETER HÜRLIMANN
Präsident  

Luzerner Wanderwege
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Vorstand / Geschäftsstelle  11 11 11 12

Ehrenmitglieder  27 43 44 44

Freimitglieder  13 15 15 17

Einzel- und Familienmitglieder / Gönner  3‘055 3‘222 3‘373 3‘492

Vereine 9 9 9 9

Gemeinden und Kanton 83 80 80 80

Firmen 29 31 23 22

Bezirksleiter:innen 36 34 34 35

Örtliche Mitarbeiter:innen 9 7 7 6

Wanderleiter:innen 17 20 18 18

Wanderbotschafter:innen 10 10 11 11

Bautrupp 11 20 21 22

TOTAL 3'310 3‘502 3‘646 3‘768

MITGLIEDERSTATISTIK
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R ückblickend auf unser letztjähriges 
Wanderprogramm mache ich ein Ge-

dankenspiel: Würden wir innerhalb des 
Kantons Luzern bleiben und einzig das 
von den LWW gepflegte Wanderwegnetz 
nutzen, könnten wir rund 275 gemütliche 
Wanderungen anbieten. Man sollte meinen, 
das müsste reichen - doch wissen wir alle, 
dass uns sehr viele spannende Wege über 
die Grenzen locken. Kein Wunder also, dass 
unser Wanderprogramm interkantonal ist 
und uns ausser Luzern in 10 weitere Kan-
tone führte. Das schätzten im letzten Jahr 
815 Teilnehmende auf 50 Wanderungen. 
Geplant waren indes 57, wobei 3 nur auf 
unserer Webseite publiziert waren. Rund 
ein Drittel unserer Wanderungen lagen in 
unserem Kanton. 

Ermöglicht haben dies unsere 19 Wanderlei-
ter:innen, welche während des ganzen Jah-
res neue Wanderstrecken austesten und ihre 
bevorstehenden Wanderungen vielleicht ein 
zweites oder drittes Mal rekognoszieren. Ih-
nen allen danke ich für den unermüdlichen 
Einsatz. Kurt Sägesser musste ich in diesem 
Jahr nach sage und schreibe 23 Dienstjahren 
verabschieden. Dafür ist Thomy Pfister aus 
Hildisrieden neu ins Wanderleiterteam ge-
kommen. 

Wenn ich jedem einzelnen in meinem 
Wanderleiterteam danke, dann mache ich 
das auch vor dem Hintergrund, dass die An-
forderungen an das Leiten geführter Wan-
derungen anspruchsvoller werden. Alles 
sollte klappen wie geplant. Zudem muss die 
Wanderleitung für allfällige Notfälle ge-
wappnet sein und rechtzeitig richtig reagie-
ren. Dazu werden die SWW (Schweizer 
Wanderwege) eine Richtschnur vorgeben, 
der auch wir folgen werden. Wir arbeiten 
in einer Arbeitsgruppe an einem Merkblatt, 
welches in allen Kantonen das Angebot der 
geführten Wanderungen punkto Sicherheit 
und Qualität beeinflussen soll. Dies wird je-
den einzelnen von uns Wanderleiter:innen 
im laufenden Jahr beschäftigen.

So freuen wir uns sehr auf Ihre Teilnahme 
an unseren Wanderungen im 2024. Den-
ken Sie bitte an die beiden ersten Schritte: 
Anmelden und das Wandertelefon abhören. 
Und dann geht es los – mit hoffentlich im-
mer genügend Profil an den Schuhsohlen.

BERICHT WANDERUNGEN

MARTIN HEINI
Wanderleiter-Obmann 
Luzerner Wanderwege
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D ie Freude und Erholung am Wandern 
wird wesentlich durch die Qualität des 

Wanderwegnetzes bestimmt. 

QUALITÄT DURCH KONTROLLE DER 
SIGNALISATION

D ie Bezirksleiterinnen und Bezirksleiter 
kontrollieren die Wanderweg-Sig-

nalisation jährlich auf Mängel. Schadhafte 
oder fehlende Markierungen werden erneu-
ert, damit die Signalisation keine Lücken 
aufweist. Regelmässige Weiterbildungen 
haben zum Ziel, dass die Wandernden die 
Signalisation des Wanderwegnetzes im 
ganzen Kanton einheitlich und entspre-
chend den Empfehlungen des ASTRA und 
der Schweizer Wanderwege vorfinden. Ins-
gesamt rund 3’000 Stunden wurden im ver-
gangenen Jahr für diese Arbeit geleistet. 

Den Bezirk Erlosen betreut seit 2023 Gaby 
Blum aus Hochdorf. Sie hat die Arbeit von 
Irene Suppiger übernommen. Jörg Schwei-
zer hat Viktor Meyer bei der Betreuung des 
Bezirks Rooterberg abgelöst. Die Kontrolle 
der Signalisation im Bezirk Menzberg ha-
ben Werner Wicki und Josef Müller von 
Ruedi und Vreny Bächtold übernommen. 
Den zurücktretenden danken wir herzlich 
für den grossen Einsatz und wünschen allen 
neuen Bezirksleiter:innen viel Freude bei 
ihrer Tätigkeit.

QUALITÄT DURCH GESETZLICHEN 
VOLLZUG

Z u insgesamt 358 Baugesuchen haben 
die Luzerner Wanderwege im Jahr 

2023 Stellung genommen. Dabei geht es 
vor allem darum, die gesetzlichen Grundla-

gen wie die Ersatzpflicht bei einem Einbau 
von Hartbelag auf einem Wanderweg sowie 
die freie Begehbarkeit der Wege durchzu-
setzen und so die Qualität des Wanderweg-
netzes hochzuhalten. 

   Ebenfalls nehmen wir Einfluss auf Planun-
gen, welche über ganze Gemeinden oder 
Teile davon erstellt werden. Dadurch wird 
sichergestellt, dass die Wanderwege in den 
Planungsgrundlagen enthalten und auch 
in Zukunft begehbar sind. Mit einer Stel-
lungnahme ist es meist nicht getan. Mit den 
Gesuchstellenden wird anhand von Bege-
hungen im Feld nach Lösungen gesucht, 
den verschiedenen Ansprüchen gerecht zu 
werden.

QUALITÄT DURCH ÜBERPRÜFEN UND 
ERNEUERN DER LINIENFÜHRUNGEN

E benso wie die einwandfreie Signalisa-
tion gehört auch das Überprüfen der 

aktuellen Linienführungen der Wanderwe-
ge zu den Massnahmen, welche die Quali-
tät unseres Wanderwegnetzes steigern. Die 
im Jahr 2016 erfassten Massnahmen zur 
Qualitätsverbesserung des Wanderwegnet-
zes im Kanton Luzern stellen nach wie vor 
eine der Grundlagen dar, mit welcher wir 
die Überprüfung der Linienführungen an-
gehen. Neue, verbesserte Linienführungen 
bei den Grundeigentümern und weiteren 
Beteiligten beliebt zu machen, verlangt viel 
Geduld, gute planerische Vorbereitung und 
grosse zeitliche Ressourcen. Dank den Bei-
trägen unserer Mitglieder und der finan-
ziellen Unterstützung der Schweizer Wan-
derwege können wir diese Ressourcen zur 
Verfügung stellen und unsere Mittel gezielt 
im Sinne der Wandernden einsetzen. 2023 

BERICHT GESCHÄFTSSTELLE



wurden mit geänderten Linienführungen 
und neuen Wegen rund zehn Kilometer an 
Hartbelägen des Wanderwegnetzes durch 
wanderfreundliche Beläge ersetzt. 

QUALITÄT DANK UNTERSTÜT-
ZUNG DURCH DEN BAUTRUPP UND            

BER ATUNG DER GEMEINDEN

F ehlende zeitliche Ressourcen führen 
dazu, dass die Gemeinden beim Unter-

halt ihres Wanderwegnetzes auf Hilfe ange-
wiesen sind. Mit dem Bautrupp bieten wir 
den Gemeinden eine professionelle Unter-
stützung an. Rund 1‘200 ehrenamtliche Ar-
beitsstunden wurden für den Unterhalt des 
Wanderwegnetzes geleistet und die Wege 
einem einwandfreien baulichen Zustand 
zugeführt.

  Knappe zeitliche Ressourcen bei den Ge-
meinden führen auch dazu, dass Projekte 
zur Qualitätsverbesserung des Wander-
wegnetzes eher eine untergeordnete Rolle 
spielen. Die Luzerner Wanderwege unter-
stützen die Gemeinden massgeblich bei der 
Planung und Ausarbeitung von Projekten 
zur Steigerung der Qualität des Wander-
wegnetzes. Mit dem Bautrupp sind wir 
gleichzeitig in der Lage, neue, attraktive 
Wege eigenhändig zu erstellen und so un-
sere Ziele zur Steigerung der Qualität des 
Wegnetztes zu erreichen.

QUALITÄT AUFGRUND VON ZUSAM-
MENARBEIT UND VERNETZUNG

W anderwege erschliessen schöne Na-
tur- und Kulturlandschaften. Die 

Signalisation von Wanderwegen hat eine 
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stark lenkende Wirkung. Sie führt die 
Wandernden einerseits an attraktive Orte, 
schützt aber gleichzeitig sensibles Gebiet 
vor zu grossem Nutzungsdruck. Die land-
wirtschaftliche Nutzung soll durch die 
Wanderwege möglichst nicht beeinträchtig 
werden. Gemeinsame Projekte wie «Hof-
läden am Wanderweg», die Teilnahme in 
Arbeitsgruppen zu Themen wie «Umgang 
mit Herdenschutzhunden» sowie «Sicheres 
Queren von Weiden mit Mutterkühen», ein 
regelmässiger Austausch mit den kantona-
len Fachstellen Wald und Naturschutz stär-
ken unsere Position und das Verständnis für 
unsere Anliegen wie die freie Begehbarkeit 
der Wege und die Sicherheit der Wandern-
den. 

Nicht nur bei rechtlichen und technischen 
Fragen können wir unsere Dachorganisati-
on, die Schweizer Wanderwege, beiziehen. 
Auch bei Themen zur Mitgliedergewin-
nung, Bekanntheitssteigerung sowie der 
internen Organisation stehen die Schwei-
zer Wanderwege beratend zur Seite. Die 
gesamtschweizerische Vernetzung und die 
Unterstützung fördern das Wandern und 
dessen Qualität insgesamt.

QUALITÄT DURCH RESPEKT UND 
AKZEPTANZ

D ie Erholungsfunktion der Wander-
wege gewinnt stetig an Bedeutung, 

gleichzeitig erhöht sich der Nutzungsdruck 
auf das Wanderwegnetz. Die verschiedenen 



Interessen stellen den Betrieb des Wan-
derwegnetzes vor zunehmend komplexe-
re Herausforderungen. Änderungen der 
Linienführungen durch «Übernutzung» 
sind möglichst zu vermeiden, da die Quali-
tät dadurch meistens gemindert wird. Wir 
sind überzeugt, dass das Wanderwegnetz 
im Kanton Luzern den Anforderungen 
dieser verschiedenen Interessen gewachsen 
ist. Dies gelingt aber nur durch gegenseiti-
gen Respekt und Akzeptanz. Wir verstehen 
uns als Bindeglied und Vermittler. Auch im 
vergangenen Jahr haben wir viele Stunden 
damit verbracht, die Interessen der Wan-
dernden mit den anderen Anliegen zu ko-
ordinieren. 

QUALITÄT DURCH STÄNDIGE DATEN-
ERFASSUNG

L aufend erfassen wir die Daten zu unse-
rem Wanderwegnetz in der Fachappli-

kation Langsamverkehr. Die Daten daraus 
bilden die Grundlage für die Kartenwerke 
der Swisstopo, SchweizMobil und auch des 
Geoportals des Kantons Luzern. Auch Daten 
zu den Routen und Wegweiserstandorten 
werden kontinuierlich auf den aktuellen 
Stand gebracht.  

QUALITÄT DURCH PFLEGE UNSERER 
MITGLIEDER UND DIE ARBEIT UNSERER 

EHRENAMTLICHEN

M itglied unseres Vereins zu sein, bedeu-
tet Qualität zu unterstützen. Die über 

3‘700 Mitglieder werden durch unsere Ad-
ministration effizient und zuvorkommend 
betreut und kommen in den Genuss von 
vielen Vorteilen und Rabatten. 

    Über 90 ehrenamtliche Mitarbeitende leis-
ten mehr als 5‘000 Stunden Arbeit, sei es für 
die Kontrolle der Wanderweg-Signalisation, 
beim Unterhalt der Wanderwege, bei der 

Leitung von geführten Wanderungen oder 
zur Steigerung der Bekanntheit unseres Ver-
eins. Die Mitarbeiterwanderung im Herbst 
ist eine der Gelegenheiten, ihnen allen herz-
lich für den grossen Einsatz zu danken.  

QUALITÄT DURCH KURSANGEBOTE ZUR 
WEITERBILDUNG FÜR ALLE

I m 2023 konnten sich unsere Mitglieder 
und alle Interessierten erstmals in themen-

spezifischen Kursen weiterbilden. Das neue 
Angebot zielt auf die individuelle Quali-
tät in der Vorbereitung und Durchführung 
von Wanderungen. In Kleingruppen lernen 
Teilnehmende beispielsweise Funktionen 
und die Anwendungsweise von Schweiz-
Mobil oder der Swisstopo App für die eige-
ne Tourenplanung kennen. Die Sicherheit 
auf anspruchsvollen Bergwanderwegen T3 
fördern wir mit Theorie-Workshops und 
einem Praxistag. Im Fokus stehen das Erken-
nen und Beurteilen der Weganforderungen 
sowie die Selbsteinschätzung. Kurse für si-
chere Begegnungen mit Herdenschutzhun-
den und Mutterkuhherden entstanden in 
Zusammenarbeit mit dem BBZN und BUL. 
Die Vermittlung von theoretischem Wissen 
verbunden mit Demonstrationen im Gelän-
de ist äusserst wertvoll und lehrreich. Mein 
Dank geht an alle unsere 

   erfahrenen und  

  kompetenten Partner. 
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ANDREAS LEHMANN
Geschäftsleiter

Luzerner Wanderwege



1‘200
ehrenamtliche

ARBEITSSTUNDEN
wurden im 2023 für den Unterhalt des Wanderweg-

netztes geleistet

358
BAUGESUCHE

hat die technische Leitung 2023 in  
Bezug auf die Wanderwege geprüft und 

schriftlich Stellung genommen.

815
PERSONEN nahmen an den 
50 geführten Wanderungen 

mit unseren 19 Wanderleiter:innen teil. 10 km
HARTBELAG

im Wanderwegnetz  
konnten reduziert werden.



36
BAUTRUPP-EINSATZTAGE
haben kumuliert 133 freiwillige  

Helferinnen und Helfer in  
13 Gemeinden geleistet.

1‘200
ehrenamtliche

ARBEITSSTUNDEN
wurden im 2023 für den Unterhalt des Wanderweg-

netztes geleistet

3‘768
MITGLIEDER

verzeichnet der Verein Luzerner 
Wanderwege im Jahr 2023

>130
WANDERVORSCHLÄGE

 in der Zentralschweiz finden Sie 
auf unserer Webseite.

10 km
HARTBELAG

im Wanderwegnetz  
konnten reduziert werden.
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KOMMENTAR

D ie Betriebsrechnung 2023 schliesst bei einem Aufwand von CHF 782‘809.57 und ei-
nem Ertrag von CHF 775’009.16. Nach der Fonds-Entnahme von CHF 8‘863.90 wird 

ein Jahresgewinn von CHF 1‘063.49 ausgewiesen. Der Gewinn wird dem Vereinskapital 
zugeschrieben. 

Die Aufgaben des kantonalen Leistungsauftrages sowie die gesamten Kosten konnten aus 
der laufenden Rechnung abgedeckt werden. Der Minderaufwand sowie die Mehreinnahmen 
gegenüber dem Budget führten zum erfreulichen Gewinn. 

Folgendes Projekt konnten wir aus den Fonds unterstützen:
  ENTLEBUCH, BRÜCKENBAU		  CHF 10‘000.00 (WANDERWEGFONDS)

Das Fondskapital (Wanderwegfonds) wurde um Total CHF 8‘863.90 (CHF 10‘000.00 ab-
züglich Zinseinnahmen CHF 1‘136.10) verringert. 

Die unbezahlten Rechnungen in der Höhe von CHF 836.60 wurden in der Zwischen-
zeit alle bezahlt. Die aktive und passive Rechnungsabgrenzung enthalten Guthaben und 
Schulden aus dem Rechnungsjahr, welche per Abschluss noch nicht eingegangen oder 
noch geschuldet sind. 

BUDGET 2024

D as Budget 2024 veranschlagen wir ausgeglichen. Auch in diesem Jahr wollen wir 
Projekte unterstützen. Die Fondsentnahme von CHF 10‘000.00 ist budgetiert. Über 

die Verwendung entscheiden wir nach Vorlage spezifischer Projekte. 

MARKUS WYSER
Kassier

Luzerner Wanderwege

JAHRESRECHNUNG 2023
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ERFOLGSRECHNUNG

AUFWAND RECHNUNG 
2023

 BUDGET 
2023

 RECHNUNG 
2022

INFRASTRUKTUR 175‘617.05 174‘000.00 162‘853.20

Öffentliche Aufträge 67‘849.65 75’000.00 70‘907.50

Technisches Material 107‘ 767.40 99‘000.00 91’945.70

WANDERN 72‘ 119.85 68‘500-00 76’057.40

Wanderungen 17‘565.35 18’000.00 17 ’994.20

Aus- und Weiterbildung 2‘394.55 3’000.00 3’744.10

Wanderprodukte 30‘ 190.25 25’000.00 33’214 .20

Handelswarenaufwand 21‘969‘ 70 22’500.00 21’ 104.90

PROJEKTE 10‘000.00 32‘000.00 21’ 100.00

Qualtätsverbesserung 10‘000.00 32‘000.00 21’ 100.00

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 57‘543.12 48‘500.00 54’293.65

Information extern 6‘862.45 6’000.00 4’368.20

Marketing 16‘358.05 10’000.00 9’ 107.50

Interessenvertretung 5’000.00 5’500.00 5’050.00

Bautrupp 26‘ 150.37 25’000.00 33’995.25

Wanderbotschafter 3‘ 172.25 2’000.00 1’772.70

PERSONAL 388‘393.65 391‘500.00 368’ 121.10

Löhne und Gehälter Mitarbeitende 316‘900.00 317 ’000.00 300’450.00

Honorare und Entschädigungen 200.00 1’000.00 0.00

Sozialleistungen 71‘293.65 73‘500.00 67’671.10

FÜHRUNGSPROZESSE 16‘248.70 22’000.00 21’611.55

Vereinsführung 6‘645.85 11 ’000.00 9’960.95

Personalmanagement 9‘602.85 11 ’000.00 11 ’650.60

SUPPORTPROZESSE 62‘411.16 60‘500.00 58’883.90

Immobilien- und Raumaufwand 28‘339.60 30’000.00 26’971.15

Verwaltungsaufwand 28‘803.21 22‘000.00 21’ 133.45

Rechts- und Beratungsaufwand 215.40 1’000.00 0.00

Abschreibung Fahrzeuge 5‘052.95 4‘500.00 8’421.65

Abschreibung Maschinen 0.00 3’000.00 2’357.65

ÜBRIGE AUFWÄNDE 476.04 1’000.00 824.59

Finanzaufwand 476.04 1’000.00 824.59

Äufnung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

AUFWÄNDE / ZUWEISUNGEN AN FONDS 0.00 0.00 0.00

Zuweisung an Fonds 0.00 0.00 0.00

Interne Aufwände aus Fonds 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUFWAND PER 31.12.2023 782‘809.57 798‘000.00 763’745.39
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ERFOLGSRECHNUNG

ERTRAG RECHNUNG 
2023

 BUDGET 
2023

 RECHNUNG 
2022

ALLGEMEIN BETRIEBLICHE ERTRÄGE 246‘743.81 248‘000.00 250’365.84

Mitglieder 77‘567.34 88‘500.00 84’699.24

Mittelbeschaffung 29‘097.47 22‘000.00 25’990.00

Anteil am zentralen Fundraising Schweizer Wanderwege* 137‘579.00 135’000.00 137 ’ 176.60

Sportförderung 2’500.00 2’500.00 2’500.00

INFRASTRUKTUR 439‘890.20 444‘000.00 450’910.60

Öffentlicher Bereich 439‘890.20 444‘000.00 450’910.60

WANDERN 20‘362.60 25‘300.00 23’564.00

Veranstaltungen 0.00 0.00 0.00

Wanderprodukte 4‘887.50 7’000.00 5’600.00

Handelsertrag 15‘475.10 18‘300.00 17 ’964.00

PROJEKTE 20‘960.20 25‘000.00 16’372.35

Konflikt- und Gefahrenstellen 5‘590.00 5’000.00 4’430.20

Qualitätsverbesserung 8‘357.25 10’000.00 11 ’217.15

SchweizMobil 7 ‘012.95 10‘000.00 725.00

DIENSTLEISTUNGEN 45‘089.45 23‘700.00 31’578.70

Leistungen Extern 45‘089.45 23‘ 700.00 31’578.70

Marketing-Projekte 10‘330.40 23‘ 700.00 31‘578.70

ÜBRIGE ERTRÄGE 1‘962.90 0.00 5.65

Finanzertrag 1‘962.90 0.00 5.65

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

ERTRÄGE / EINNAHMEN AUS FONDS 8‘863.90 32‘000.00 21’ 100.00

Verwendung von Fonds 10‘000.00 32‘000.00 21’ 100.00

Interne Erträge aus Fonds -1 ‘ 136.10 0.00 0.00

TOTAL ERTRAG PER 31.12.2023 783‘873.06 798‘000.00 793’897.14

JAHRESERGEBNIS RECHNUNG 
2023

 BUDGET 
2023

 RECHNUNG 
2022

Total Ertrag 783‘873.06 798‘000.00 793‘897.14

Total Aufwand 782‘809.57 798‘000.00 763‘ 745.39

JAHRESERGEBNIS GEWINN 1‘063.49 0.00 30‘ 151.75

* Im Auftrag der kantonalen Wanderweg-Fachorganisationen (WW-FO) akquirieren und betreuen die Schweizer Wander-
wege Gönner:innen und nationale Sponsoren. Dies erfolgt über ein zentrales Fundraising. Damit werden Aufgaben der 
Schweizer Wanderwege finanziert und diejenigen der kantonalen WW-FO unterstützt.

Die kantonalen WW-FO erhalten einen einheitlichen Sockelbetrag und einen variablen Beitrag, welcher sich nach der Ein-
wohnerzahl und Länge des Wanderwegnetzes berechnet. Die Anteile werden zur Förderung eines attraktiven, sicheren 
und einheitlich signalisieren Wanderwegnetzes sowie zur Förderung des Wanderns verwendet.



D E TA I L S  JA H R E S R E C H N U N G  ―  1 6

BILANZ

AKTIVEN 2023  2022

UMLAUFVERMÖGEN 1‘ 149‘247.78 1’213’482.14

Kasse 223.25 472.90

Postkonto 257‘ 158.68 80’584.83

Banken 870‘939.90 1’089’656.16

Debitoren 0.00 0.00

Verrechnungssteuer 590.65 0.00

Vorrat technisches Material 1 .00 1.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 20‘334.30 42’767.25

ANLAGEVERMÖGEN 7‘581.50 12’634.45

Mobilien und Einrichtungen 1.00 2.00

Maschinen und Geräte 1.00 0.00

Fahrzeuge 7‘579.50 12‘632.45

Wertschriften 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN PER 31.12.2022 1’226’ 116.59 1’226’ 116.59

PASSIVEN 2023  2022

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 1‘686.60 63’ 173.50

Unbezahlte Rechnungen 836.60 2’085.60

Passive Rechnungsabgrenzungen 850.00 61’087.90

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 150’000.00 150’000.00

Rückstellungen 150’000.00 150’000.00

FONDSKAPITAL 629‘436.10 638’300.00

Fondskapital 629‘436.10 638’300.00

VEREINSKAPITAL 375‘706.58 374’643.09

Vereinskapital am 1. Januar 374‘643.09 344’491.34

Jahresergebnis Gewinn 1‘063.49 30’ 151 .75

TOTAL PASSIVEN PER 31.12.2023 1‘ 156‘829.28 1’226’ 116.59

FONDSBEWEGUNGEN 01.01.23 EINLAGEN  ENTNAHMEN 31.12.23

SWW-Fonds 384’000.00 0.00 0.00 384’000.00

Wanderwegförderfonds 28’000.00 0.00 0.00 28’000.00

Wanderwegfond 118'300.00 1' 136.10 10'000.00 109'436.10

Fonds Marketing + Publikationen 58’000.00 0.00 0.00 58’000.00

Fonds Vereinsaktivitäten 50’000.00 0.00 0.00 50’000.00

TOTAL FONDSKAPITAL 638‘300.00 1‘ 136.10 10‘000.00 629‘436.10

TOTAL AKTIVEN PER 31.12.2023 1‘ 156‘829.28 1‘226‘ 116.59
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REVISIONSBERICHT

A ls Revisoren haben wir die Buchführung und die Jahresrechnung mit Bilanz und
Erfolgsrechnung für das am 31.12 2023 abgeschlossene Rechnungsjahr geprüft.

Die Buchhaltung ist korrekt und einwandfrei geführt. Stichproben haben ergeben, dass die 
Belege mit den Buchungen übereinstimmen.

Die Betriebsrechnung schliesst mit einem Aufwand von CHF 782‘809.57 und einem Ertrag 
von CHF 775‘009.16 ab. Nach der Fonds-Entnahme von CHF 8‘863.90 wird ein Jahresge-
winn von CHF 1‘063.49 ausgewiesen. 

Die Aktiven und Passiven betragen je CHF 1‘156‘829.28. Die in der Bilanz aufgeführten 
Mittel sind ausgewiesen.

ANTRAG AN DIE GENERALVERSAMMLUNG

  Die vorliegende Jahresrechnung 2023 der Luzerner Wanderwege sei zu genehmigen.
  Den Verantwortlichen sei Entlastung zu erteilen.

Wir danken dem Vorstand für die uneigennützige Arbeit. Ein besonderer Dank geht an den 
Kassier, Markus Wyser, für die korrekte Buchführung.

Meggen, 24. Januar 2024 WERNER RÜEDI UND BENEDIKT HILFIKER
Revisoren Luzerner Wanderwege
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BUDGET 2024 ― DETAILS

AUFWAND BUDGET 
2 0 24

 BUDGET 
2 0 2 3

 RECHNUNG 
2 0 2 3

INFRASTRUKTUR 171‘000.00 174‘000.00 175‘617.05

Öffentliche Aufträge 72‘000.00 75’000.00 67‘849.65

Technisches Material 99’000.00 99‘000.00 107‘767.40

WANDERN 73‘500.00 68‘500.00 72‘119.85

Wanderungen 18’000.00 18‘000.00 17‘565.35

Aus- und Weiterbildung 3’000.00 3‘000.00 2‘394.55

Wanderprodukte 30‘000.00 25’000.00 30‘190.25

Handelswarenaufwand 22’500.00 22’500.00 21‘969.70

PROJEKTE 10‘000.00 32‘000.00 10‘000.00

Qualitätsverbesserung 10‘000.00 32‘000.00 10‘000.00

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 50‘000.00 48‘500.00 57‘543.12

Information extern 7‘000.00 6‘000.00 6‘862.45

Marketing 10’000.00 10’000.00 16‘358.05

Interessenvertretung 5‘000.00 5‘500.00 5‘000.00

Bautrupp 25’000.00 25‘000.00 26‘150.37

Wanderbotschafter 3‘000.00 2‘000.00 3‘172.25

PERSONAL 404‘000.00 391‘500.00 388‘393.65

Löhne und Gehälter Mitarbeitende 327‘000.00 317‘000.00 316‘900.00

Honorare und Entschädigungen 1’000.00 1’000.00 200.00

Sozialleistungen 76‘000.00 73‘500.00 71‘293.65

FÜHRUNGSPROZESSE 18‘500 22’000.00 16‘248.70

Vereinsführung 7‘500.00 11‘000.00 6‘645.85

Personalmanagement 11’000.00 11‘000.00 9‘602.85

SUPPORTPROZESSE 60‘000.00 60‘500.00 62‘411.16

Immobilien- und Raumaufwand 30’000.00 30’000.00 28‘339.60

Verwaltungsaufwand 23'500.00 22'000.00 28‘803.21

Rechts- und Beratungsaufwand 500.00 1'000.00 215.40

Abschreibung Fahrzeuge 5'000.00 4'500.00 5‘052.95

Abschreibung Maschinen und Geräte 1'000.00 3’000.00 0.00

ÜBRIGE AUFWÄNDE 1’000.00 1’000.00 476.04

Finanzaufwand 1’000.00 1’000.00 476.04

Äufnung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

AUFWÄNDE / ZUWEISUNGEN AN FONDS 0.00 0.00 0.00

Zuweisung an Fonds 0.00 0.00 0.00

Interne Aufwände aus Fonds 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUFWAND 788’000.00 798’000.00 782‘809.57
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ERTRAG BUDGET 
2 0 24

 BUDGET 
2 0 2 3

 RECHNUNG 
2 0 2 3

ALLGEMEIN BETRIEBLICHE ERTRÄGE 252‘500.00 248‘000.00 246‘743.81

Mitglieder 82‘000.00 88‘500.00 77‘567.34

Mittelbeschaffung 33‘000.00 22‘000.00 29‘097.47

Anteil am zentralen Fundraising Schweizer Wanderwege 135’000.00 135’000.00 137‘579.00

Sportförderung 2’500.00 2’500.00 2’500.00

INFRASTRUKTUR 440‘200.00 444‘000.00 439‘890.20

Öffentlicher Bereich 440‘200.00 444‘000.00 439‘890.20

WANDERN 23‘300.00 25‘300.00 20‘362.60

Wanderprodukte 5‘000.00 7’000.00 4‘887.50

Handelsertrag 18’300.00 18‘300.00 15‘475.10

PROJEKTE 16‘000.00 25‘000.00 20‘960.20

Konflikt- und Gefahrenstellen 5’000.00 5’000.00 5‘590.00

Qualitätsverbesserung 10’000.00 10’000.00 8‘357.25

SchweizMobil 1‘000.00 10‘000.00 7‘012.95

DIENSTLEISTUNGEN 39‘000.00 23‘700.00 45‘089.45

Dienstleistungen / Freiwilligenarbeit / Marketing 36‘000.00 23‘700.00 34‘759.05

Marketing Projekte 3000.00 0.00 10‘330.40

ÜBRIGE ERTRÄGE 7‘000.00 0.00 1‘962.90

Finanzertrag 7‘000.00 0.00 1‘962.90

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

ERTRÄGE / EINNAHMEN AUS FONDS 10‘000.00 32‘000.00 8‘863.90

Verwendung von Fonds 10‘000.00 32‘000.00 10‘000.00

Interne Erträge aus Fonds 0.00 0.00 -1‘136.10

TOTAL ERTRAG 788‘000.00 798‘000.00 783‘873.06

BUDGET 2024 ― DETAILS

JAHRESERGEBNIS BUDGET 
2 0 24

 BUDGET 
2 0 2 3

 RECHNUNG 
2 0 2 3

Total Ertrag 788’000.00 798’000.00 783‘873.06

Total Aufwand 788’000.00 798’000.00 782‘809.57

JAHRESERGEBNIS GEWINN / VERLUST 0.00 0.00 1‘063.49
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