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ist der Verdienst aller, die sich aktiv um unsere 
Mitgliederwerbung kümmern: Wanderbot-
schafterinnen und Wanderbotschafter aber 
auch alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden, 
welche unseren Verein repräsentieren. Mit 
gezielten Massnahmen steigern wir unsere 
Bekanntheit kontinuierlich.  

Auch im 2025 waren wir mit Mitgliedern 
des Kantonsrates auf Wanderungen unter-
wegs. Wir platzieren damit die Anliegen der 
Wandernden auf politischer Ebene und dis-
kutieren unterwegs über Themen im Span-
nungsfeld zwischen Freizeitnutzung – Wald 
– Landwirtschaft und weiteren Schutzinter-
essen.   

Unser Verein kann wiederum auf ein erfolg-
reiches, intensives Jahr mit vielen positiven 
Erlebnissen zurückblicken. Über 90 ehren-

amtliche Mitarbeitende, die Gemeinden mit 
ihren Werkdienstmitarbeitenden, der Kanton 
mit den finanziellen Beiträgen, Inserenten 
und Partner, die Hauptsponsorin CKW, die 
Geschäftsstelle mit den engagierten Mitar-
beitenden und die Vorstandskolleginnen und 
-kollegen tragen alle zu diesem Erfolg bei. 
Bei ihnen allen möchte ich mich herzlich für 
ihren Einsatz bedanken. 

Sie als Mitglied unterstützen unseren Verein 
und unsere Arbeit. Das wissen wir sehr 
zu schätzen. Freuen wir uns 
im 2026 auf viele schöne 
Erlebnisse auf unseren 
Wanderwegen.
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Waren Sie auch mit uns unterwegs auf 
einer Wanderung zu einem Kraft-

ort? Die Wanderungen zu diesem Thema 
waren ein grosser Erfolg und bei unseren 
Mitgliedern sehr beliebt. Voller Energie 
haben Sie unsere professionellen Wander-
leiterinnen und Wanderleiter auch bei allen 
anderen Wanderungen an wunderbare Orte 
geführt.

Mit Ausdauer und Präzision kontrollieren 
unsere Bezirksleiterinnen und Bezirksleiter 
die Signalisation des gesamten Wanderweg-
netzes des Kantons Luzern. Auch im ver-
gangenen Jahr wurden etliche Markierungen 
und Wegweiser erneuert. So finden Sie ent-
spannt zum Ziel.

Kräftig zugepackt haben auch die Mitarbei-
tenden des Bautrupps. Sie sorgen mit ihren 
Einsätzen dafür, dass Sie die Wege entspre-
chend der Wegkategorie sicher und gefahr-
los begehen können. Die Einsätze werden 
von den Gemeinden zur Unterstützung ihrer 
Werkdienste sehr geschätzt. 

Das Mitmachen bei der Wandertrophy hat 
viele Entdeckungsfreudige motiviert. Wer 
fünf Trophyziele besucht hat, konnte beim 
Wettbewerb mitmachen und tolle Preise ge-
winnen. Die Wandertrophy geht im 2026 in 
die nächste Runde; machen auch Sie mit und 
erkunden Sie unsere ausgewählten Ziele!
 
Unser Kursangebot wurde wieder erweitert. 
Der Kurs Grundausbildung Schneeschuh-
wandern zeigt den korrekten Einsatz der 
Schneeschuhe, vermittelt Grundkenntnisse 
in der Beurteilung der Lawinensituation und 
sensibilisiert die Wandernden zur Rücksicht-
nahme auf Wildtiere. Auch unsere bisherigen 
Kurse beispielsweise zur Planung von Wan-
derungen mit den Apps von Swisstopo und 
Schweizmobil waren wiederum ausgebucht. 
Ich lade Sie herzlich ein, unser vielfältiges 
Kursangebot zu nutzen und Ihr Wanderwis-
sen zu erweitern.  

Seit 11 Jahren bin ich Präsident der Luzerner 
Wanderwege. Wer hätte damals gedacht, 
dass sich die Anzahl unserer Mitglieder von  
rund 2‘300 auf heute fast 3‘900 erhöht!  Dies 
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Energie tanken, Kraftorte erwandern – 
darauf lag der Fokus unseres Wander-

programms 2025. Eine spannende Heraus-
forderung für unsere Wanderleitenden. Was 
macht ein Kraftort aus, ist seine Energie 
spürbar? Und doch, die Wanderleitenden 
fanden knapp 20 Ziele – bekannte und spek-
takuläre Kraftorte ebenso wie unscheinbare 
Geheimtipps und wahre Kleinode. Genau 
dies macht ein Wanderprogramm abwechs-
lungsreich und lebendig. 

Natürlich sollte das Wetter mitspielen: Der 
Frühling setzte früh ein und ging bereits 
im Mai in sommerliche Temperaturen über. 
Der Juli hingegen brachte viel Regen und 
zwang uns zu Absagen. Dank eines ange-
nehmen Herbstes konnten wir dennoch 43 
der geplanten 53 Wanderungen durchfüh-
ren. Die 18 Wanderleitenden begleiteten 
dabei 805 Personen durch rund ein Dutzend 
Kantone.

Ein herzliches Dankeschön gilt allen Wan-
derleitenden für die sorgfältige Planung und 
die verantwortungsbewusste Durchfüh-
rung der Touren. Zur Qualität gehört auch 
die Aus- und Weiterbildung. Inzwischen 
verfügen alle über eine esa-, SAC- oder Be-

rufsbildung, einige stehen zum Jahresstart 
kurz vor dem Abschluss der Berufsprüfung. 
An der internen Wanderleitertagung kam 
nebst der Koordination ein ganzer Nach-
mittag Weiterbildung hinzu – mit Schwer-
punkt auf der Vermittlung von Landschaft 
und Naturobjekten mittels Interpretation.

Unser Team zählt nun 17 Wanderleitende: 
Tobias Jörger und Ulrike Känzig sind zu-
rückgetreten, neu begrüssen wir Jeannette 
Schumacher aus Kriens. Alle haben bereits 
am neuen Wanderprogramm mitgewirkt 
– herzlichen Dank für dieses Engagement 
parallel zum laufenden Betrieb.

Ein besonderes Highlight erwartet uns die-
ses Jahr gemeinsam mit dem SAC: Die Um-
rundung des Kantons Luzern entlang seiner 
Grenze in 26 Etappen. Auf welcher oder 
welchen Etappen sind Sie dabei? Ich wün-
sche allen Grenzwandernden – nein, 
uns allen – gutes Wetter, keine 
Blasen – und ganz viel 
Freude unterwegs!

MARTIN HEINI
Wanderleiter-Obmann 
Luzerner Wanderwege
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Vorstand / Geschäftsstelle  12 12 13 13

Ehrenmitglieder  44 44 44 36

Freimitglieder  15 17 17 16

Einzel- und Familienmitglieder / Gönner 3‘373 3‘492 3‘524 3‘621

Vereine 9 9 8 8

Gemeinden und Kanton 80 80 80 80

Firmen 23 22 21 21

Bezirksleiter:innen 34 35 36 37

Örtliche Mitarbeiter:innen 7 6 6 5

Wanderleiter:innen 18 18 19 21

Wanderbotschafter:innen 11 11 12 10

Bautrupp 21 22 22 18

TOTAL 3‘647 3‘768 3‘802 3‘886

MITGLIEDERSTATISTIK



wege alle Baugesuche, welche einen Wan-
derweg betreffen. Im vergangenen Jahr war 
dies bei 257 Gesuchen der Fall. Grosse Pla-
nungen erfordern, dass die Wanderwegver-
bindungen frühzeitig thematisiert und in 
den folgenden Planungsschritten berück-
sichtigt werden. 

Die Qualität unseres Wanderwegnetzes 
zu verbessern ist eine Daueraufgabe, wel-
che wir nur in Zusammenarbeit mit den 
Grundeigentümern aus der Landwirt-
schaft und dem Wald erfüllen können. Die 
Anliegen der Jagd, des Naturschutzes so-
wie weiterer Anspruchsgruppen müssen da-

bei berücksichtigt werden. Wir setzen hier 
gezielt grosse personelle Ressourcen ein, 
welche wir mit Mitteln aus den Mitglieder-
beiträgen sowie der Schweizer Wanderwe-
ge finanzieren. Rund 18 Kilometer an un-
attraktiven Wegen, welche mehrheitlich auf 
Hartbelägen verliefen, konnten wir im 2025 
ersetzen. Das Nachführen der digitalen Da-
tengrundlagen ist eine wichtige Grundlage 
für die Planung und Durchführung von
Wanderungen. Der Datenabgleich mit der 
Swisstopo und dem Kanton Luzern ist 
stets gewährleistet und wird von den Luzer-
ner Wanderwegen ausgeführt. 
Auch im vergangenen Jahr durften wir auf 
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Damit die Wanderwege von allen un-
beschwert genutzt werden können, ist 

ein Zusammenspiel von vielen verschiede-
nen Akteuren notwendig:

Die ehrenamtlichen Bezirksleiterinnen 
und Bezirksleiter der Luzerner Wander-
wege kontrollieren laufend die Signalisation 
des gesamten Wanderwegnetzes des Kan-
tons Luzern, erneuern Zwischenmarkie-
rungen, reinigen die Tafeln und ersetzen 
defektes Material. So finden die Wandern-
den ohne Lücken und entspannt zu ihrem 
geplanten Ziel. Für diese Arbeit waren die 
Mitarbeitenden im vergangenen Jahr rund 
2‘600 Stunden unterwegs. Begehungen im 
Feld und Weiterbildungsveranstaltungen 
unter der Leitung von Andreas Lehmann 
tragen dazu bei, dass die Signalisation der 
Wanderwege korrekt, einheitlich und lü-
ckenlos daherkommt.

Anfang 2025 ist unser langjähriger Be-
zirksleiter Kurt Portmann überraschend 
verstorben. Seinen Angehörigen sprechen 
wir unser herzliches Beileid aus. Wir be-
halten Kurt als engagierten, naturliebenden 
und umsichtigen Menschen in Erinnerung. 

Josef Graf unterstützte Kurt Portmann be-
reits ein Jahr lang im Bezirk Hasle und hat 
nun die Aufgabe als Bezirksleiter übernom-
men. Beat Wirz kontrolliert die Signalisa-
tion im Bezirk Werthenstein. Den Bezirk 
Adligenswil betreut neu Bruno Bättig. Dem 
zurücktretenden Bezirksleiter Georges In-
glin danken wir für den grossen Einsatz.

Die ehrenamtlichen Mitarbeitenden des 
Bautrupps unter der Leitung von Adrian 
Wüest unterstützen die Gemeinden beim 
Bau und Unterhalt der Wanderwege. Von 
der aufwändigen Sanierung bis hin zum 
Neubau von Wegstrecken und Kunstbauten 
begleitet unser Bautrupp Projekte von der 
Planung bis hin zur Ausführung. Besonders 
wichtig sind Wegprojekte, welche die Qua-
lität unseres Wanderwegnetzes verbessern 
und unattraktive Wegstrecken ersetzen. 
Über 900 Einsatzstunden haben die Mit-
arbeitenden des Bautrupps zu diesem Zweck 
geleistet.

Wanderwege, welche an einer Bauab-
schrankung enden, sind ein Ärgernis. 
Damit dies nicht geschieht, überprüft die 
Technische Leitung der Luzerner Wander-

BERICHT GESCHÄFTSSTELLE



zum Beispiel für Mountainbikes und für 
Wandernde, sind dann sinnvoll, wenn eine 
potenzielle Gefährdung für Wandernde ab-
sehbar oder entspanntes Wandern nur mehr 
eingeschränkt möglich ist. Mit der Abtei-
lung Fuss- und Veloverkehr des vif und 
mit dem Verein Mountainbike Luzern 
tauschen wir uns regelmässig aus. 

Eine zuverlässige Anlaufstelle für Fragen 
unserer Mitglieder zu sein, ist ein wichti-
ger Teil unserer Arbeit. Esther Fuhrer be-
arbeitet die Anliegen, führt die Adressdaten 
nach, organisiert den reibungslosen Druck 
der Mitgliederausweise und sorgt für das 

Wohl aller ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
und der Mitarbeitenden der Geschäftsstelle. 
Unser Vorstand berät die Geschäftsstelle  
bei Entscheiden und trifft sich mehrmals pro 
Jahr, um über wichtige Geschäfte im Bild 
zu sein. 

Gemeinsam haben alle Akteure, dass sie sich 
für das Wandern mit 
Herzblut einsetzen – 
vielen Dank!
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ANDREAS LEHMANN
Geschäftsleiter

Luzerner Wanderwege
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die Unterstützung unserer Dachorganisa-
tion Schweizer Wanderwege zählen. Sie 
unterstützt uns beratend bei rechtlichen 
Fragestellungen und stellt uns Grundlagen 
zum Vollzug zur Verfügung. Das Marke-
ting der Schweizer Wanderwege hilft, die 
Bekanntheit unseres Vereins weiter zu stei-
gern und Mitglieder zu gewinnen. 

Die Standeinsätze der Wanderbotschafte-
rinnen und Wanderbotschafter zur Mit-
gliederwerbung und weitere Massnahmen 
haben zu einem erneuten Anstieg der An-
zahl Mitglieder geführt. Die neue Webseite 
mit Inhalten zu füllen, Werbematerial zu 

gestalten und ein gelungenes Wanderpro-
gramm zu veröffentlichen sind nur einige 
Aufgaben, die Carmen Meyer ausführt. 
Auch die Zusammenarbeit mit Partnern 
und unserer Sponsorin fällt in ihren Ar-
beitsbereich und trägt dazu bei, dass unsere 
Mitglieder attraktive und aktuelle Angebo-
te zum Thema Wandern erhalten. 

Wanderwege werden meist nicht nur von 
Wandernden genutzt. Oft genügt der Platz 
für eine gemeinsame Nutzung. Toleranz 
und Verständnis aller Nutzergruppen sind 
die Voraussetzung für ein funktionieren-
des Miteinander. Parallele Infrastrukturen, 



31
BAUTRUPP-EINSATZTAGE
haben kumuliert 113 freiwillige  

Helferinnen und Helfer in  
15 Gemeinden geleistet.

2‘600
ehrenamtliche

ARBEITSSTUNDEN
wurden im 2025 für die Signalisation des Wanderweg-

netzes geleistet.

3‘886
MITGLIEDER

verzeichnet der Verein Luzerner 
Wanderwege im Jahr 2025

>230
WANDERVORSCHLÄGE

 in der Zentralschweiz finden Sie 
auf unserer Webseite.

257
BAUGESUCHE

hat die technische Leitung 2025 in  
Bezug auf die Wanderwege geprüft und 

schriftlich Stellung genommen.

805
PERSONEN nahmen an den 
43 geführten Wanderungen 

mit unseren 18 Wanderleiter:innen teil. 18 km
HARTBELAG

im Wanderwegnetz  
konnten reduziert werden.
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KOMMENTAR

D ie Betriebsrechnung 2025 schliesst bei einem Aufwand von CHF 812‘675.22 und ei-
nem Ertrag von CHF 818‘629.47. Nach der Fonds-Entnahme von CHF 4‘685.80 wird 

ein Jahresgewinn von CHF 10‘640.05 ausgewiesen. Der Gewinn wird dem Vereinskapital 
zugeschrieben.

Die Aufgaben des kantonalen Leistungsauftrages sowie die gesamten Kosten konnten aus 
der laufenden Rechnung abgedeckt werden. Der Minderaufwand sowie die Mehreinnahmen 
gegenüber dem Budget führten zum erfreulichen Gewinn. 

Folgende Projekte konnten wir aus den Fonds unterstützen:
  WILLISAU, CHANZELGRABEN, ROHRBACH	 CHF 740.00 (WANDERWEGFONDS)

  UNTERWEGS IM NAPFGEBIET			   CHF 1‘945.80 (WANDERWEGFONDS)

  SAC SEKTION PILATUS, DAMMAHÜTTE		  CHF 2‘000.00 (WANDERWEGFONDS)

Das Fondskapital wurde netto um CHF 36‘014.20 erhöht (Anteil Jahresgewinn 2024 CHF 
40‘700.00, Verwendung Wanderwegfonds CHF 4‘685.80) 

Die unbezahlten Rechnungen in der Höhe von CHF 2‘304.68 wurden in der Zwischen-
zeit alle bezahlt. Die aktive und passive Rechnungsabgrenzung enthalten Guthaben und 
Schulden aus dem Rechnungsjahr, welche per Abschluss noch nicht eingegangen oder 
noch geschuldet sind. 

BUDGET 2026

D as Budget 2026 veranschlagen wir ausgeglichen. Auch in diesem Jahr wollen wir 
Projekte unterstützen. Die Fondsentnahme von CHF 10‘000.00 ist budgetiert. Über 

die Verwendung entscheiden wir nach Vorlage spezifischer Projekte. 

MARKUS WYSER
Kassier

Luzerner Wanderwege

JAHRESRECHNUNG 2025
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ERFOLGSRECHNUNG

ERTRAG RECHNUNG 
2025

 BUDGET 
2025

 RECHNUNG 
2024

ALLGEMEIN BETRIEBLICHE ERTRÄGE 254’ 108.06 248’000.00 307‘569.86

Mitglieder 83’608.76 80’500.00 77‘614 .91

Mittelbeschaffung 30’258.00 30‘000.00 89‘ 735.65

Anteil am zentralen Fundraising Schweizer Wanderwege* 137 ’741.30 137 ’500.00 137‘ 719.30

Sportförderung 2’500.00 00.00 2’500.00

INFRASTRUKTUR 479’970.45 470’000.00 423‘329.55

Öffentlicher Bereich 479’970.45 470’000.00 423‘329.55

WANDERN 22’953.50 20’800.00 21‘210.50

Inserate 5’672.50 5’500.00 5‘817.50

Handelsertrag 17 ’281.00 15‘300.00 15‘393.00

PROJEKTE 6’306.65 16‘000.00 15‘218.60

Konflikt- und Gefahrenstellen 198.10 5’000.00 7‘500.00

Qualitätsverbesserung 6’ 108.55 10’000.00 7‘ 718.60

SchweizMobil 0.00 1‘000.00 0.00

DIENSTLEISTUNGEN 54’505.56 41‘000.00 39‘647.65

Leistungen Extern 50’263.51 38‘000.00 37‘647.65

Marketing-Projekte 4’242.05 3‘000.00 2‘000.00

ÜBRIGE ERTRÄGE 785.25 5‘000.00 8‘ 160.60

Finanzertrag 785.25 5‘000.00 8‘ 160.60

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

ERTRÄGE / EINNAHMEN AUS FONDS 4’685.80 10‘000.00 30‘ 136.10

Verwendung von Fonds 4’685.80 10‘000.00 30‘ 136.10

Interne Erträge aus Fonds 0.00 0.00 0.00

TOTAL ERTRAG PER 31.12.2025 823’315.27 810’800.00 845‘272.86

JAHRESERGEBNIS RECHNUNG 
2025

 BUDGET 
2025

 RECHNUNG 
2024

Total Ertrag 823’315.27 810’800.00 845‘272.86

Total Aufwand 812’675.22 810’800.00 765‘ 734.89

JAHRESERGEBNIS GEWINN 10’640.05 0.00 79‘537.97

* Im Auftrag der kantonalen Wanderweg-Fachorganisationen (WW-FO) akquirieren und betreuen die Schweizer Wander-
wege Gönner:innen und nationale Sponsoren. Dies erfolgt über ein zentrales Fundraising. Damit werden Aufgaben der 
Schweizer Wanderwege finanziert und diejenigen der kantonalen WW-FO unterstützt.

Die kantonalen WW-FO erhalten einen einheitlichen Sockelbetrag und einen variablen Beitrag, welcher sich nach der Ein-
wohnerzahl und Länge des Wanderwegnetzes berechnet. Die Anteile werden zur Förderung eines attraktiven, sicheren 
und einheitlich signalisieren Wanderwegnetzes sowie zur Förderung des Wanderns verwendet.
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ERFOLGSRECHNUNG

AUFWAND RECHNUNG 
2025

 BUDGET 
2025

 RECHNUNG 
2024

INFRASTRUKTUR 171’757.20 163’000.00 133’455.30

Öffentliche Aufträge 68’093.65 70’000.00 66’892.17

Technisches Material 103’663.55 93‘000.00 66’563.13

WANDERN 75’072.83 76’300.00 73’933.20

Wanderungen 16’096.68 18’000.00 19’417.50

Aus- und Weiterbildung 2’769.10 3’000.00 2’ 190.00

Wanderprodukte 35’ 183.85 35’000.00 33’031.10

Handelswarenaufwand 21’023.20 20’300.00 19’294.60

PROJEKTE 2’740.00 10‘000.00 29’000.00

Qualtätsverbesserung 2’740.00 10‘000.00 29’000.00

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 63’214.34 56‘000.00 52’377.60

Information extern 8’704.95 8’000.00 6’697.10

Marketing 17 ’865.30 10’000.00 9’396.90

Interessenvertretung 5’000.00 5’000.00 5’020.00

Bautrupp 28’933.79 30’000.00 28’342.35

Wanderbotschafter 2’710.30 3’000.00 2’921.25

PERSONAL 420’703.90 422’500.00 402’646.50

Löhne und Gehälter Mitarbeitende 339’300.00 340’000.00 327’919.75

Honorare und Entschädigungen 0.00 1’000.00 0.00

Sozialleistungen 81’403.90 81‘500.00 74’726.75

FÜHRUNGSPROZESSE 17’874.95 18’500.00 18’230.25

Vereinsführung 6’945.55 7 ’500.00 6’905.40

Personalmanagement 10’929.40 11 ’000.00 11 ’324.85

SUPPORTPROZESSE 60’772.63 63‘500.00 55’583.50

Immobilien- und Raumaufwand 31’ 138.70 32’000.00 28’466.20

Verwaltungsaufwand 24’869.83 24‘000.00 22’540.50

Rechts- und Beratungsaufwand 0.00 500.00 0.00

Abschreibung Fahrzeuge 4’764.10 6‘000.00 4’576.80

Abschreibung Maschinen 0.00 1’000.00 0.00

ÜBRIGE AUFWÄNDE 539.37 1’000.00 508.54

Finanzaufwand 539.37 1’000.00 508.54

Äufnung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

AUFWÄNDE / ZUWEISUNGEN AN FONDS 0.00 0.00 0.00

Zuweisung an Fonds 0.00 0.00 0.00

Interne Aufwände aus Fonds 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUFWAND PER 31.12.2025 812’675.22 810’800.00 765’734.89
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REVISIONSBERICHT

A ls Revisoren haben wir die Buchführung und die Jahresrechnung mit Bilanz und
Erfolgsrechnung für das am 31.12 2025 abgeschlossene Rechnungsjahr geprüft.

Die Buchhaltung ist korrekt und einwandfrei geführt. Stichproben haben ergeben, dass die 
Belege mit den Buchungen übereinstimmen.

Die Betriebsrechnung schliesst mit einem Aufwand von CHF 812‘675.22 und einem Ertrag 
von CHF 818’629.47 ab. Nach der Fonds-Entnahme von CHF 4’685.80 wird ein Jahresge-
winn von CHF 10‘640.05 ausgewiesen. 

Die Aktiven und Passiven betragen je CHF 1‘213‘653.48. Die in der Bilanz aufgeführten 
Mittel sind ausgewiesen.

ANTRAG AN DIE GENERALVERSAMMLUNG

  Die vorliegende Jahresrechnung 2025 der Luzerner Wanderwege sei zu genehmigen.
  Den Verantwortlichen sei Entlastung zu erteilen.

Wir danken dem Vorstand für die uneigennützige Arbeit. Ein besonderer Dank geht an den 
Kassier, Markus Wyser, für die korrekte Buchführung.

Meggen, 03. Februar 2026 WERNER RÜEDI UND BENEDIKT HILFIKER
Revisoren Luzerner Wanderwege
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BILANZ

AKTIVEN 2025  2024

UMLAUFVERMÖGEN 1’210’922.88 1‘207‘475.55

Kasse 77.05 666.80

Postkonto 67’254.22 57‘912.05

Banken 1’ 122’475.70 1‘ 130‘805.80

Debitoren 0.00 0.00

Verrechnungssteuer 243.46 2‘ 781.9

Vorrat technisches Material 1 .00 1.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 20’871.45 15‘308.00

ANLAGEVERMÖGEN 2’730.60 4‘549.70

Mobilien und Einrichtungen 1.00 1.00

Maschinen und Geräte 1.00 1.00

Fahrzeuge 2’728.60 4‘547.70

Wertschriften 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN PER 31.12.2025 1’213’653.48 1‘212‘025.25

PASSIVEN 2025  2024

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 3’ 154.68 7‘480.70

Unbezahlte Rechnungen 2’304.68 1‘490.70

Passive Rechnungsabgrenzungen 850.00 5‘990.00

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 150’000.00 150’000.00

Rückstellungen 150’000.00 150’000.00

FONDSKAPITAL 635’314.20 599‘300.00

Fondskapital 635’314 .20 599‘300.00

VEREINSKAPITAL 425’ 184.60 455‘244.55

Vereinskapital am 1. Januar 414’544.55 375‘ 706.58

Jahresergebnis Gewinn 10’640.05 79‘537.97

TOTAL PASSIVEN PER 31.12.2025 1’213’653.48 1‘212‘025.25

			 

FONDSBEWEGUNGEN 01.01.25 EINLAGEN  ENTNAHMEN 31.12.25

SWW-Fonds 384’000.00 0.00 0.00 384’000.00

Wanderwegförderfonds 28’000.00 0.00 0.00 28’000.00

Wanderwegfond 79’300.00 40’700.00 4’685.80 115’314 .20

Fonds Marketing + Publikationen 58’000.00 0.00 0.00 58’000.00

Fonds Vereinsaktivitäten 50’000.00 0.00 0.00 50’000.00

TOTAL FONDSKAPITAL 599’300.00 40’700.00 4’685.80 635’314.20

TOTAL AKTIVEN PER 31.12.2025 1’213’653.48 1’212’025.25
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ERTRAG BUDGET 
2 0 2 6

 BUDGET 
2 0 2 5

 RECHNUNG 
2 0 2 5

ALLGEMEIN BETRIEBLICHE ERTRÄGE 257’000.00 248‘000.00 254’108.06

Mitglieder 81’500.00 80‘000.00 83’608.76

Mittelbeschaffung 35’000.00 30‘000.00 30’258.00

Anteil am zentralen Fundraising Schweizer Wanderwege 138’000.00 137’500.00 137’741.30

Sportförderung 2’500.00 00.00 2’500.00

INFRASTRUKTUR 482’000.00 470‘000.00 479’970.45

Öffentlicher Bereich 482’000.00 470‘000.00 479’970.45

WANDERN 23’300.00 20‘800.00 22’953.50

Inserate 6‘000.00 5‘500.00 5’672.50

Handelsertrag 17‘300.00 15‘300.00 17’281.00

PROJEKTE 16‘000.00 16‘000.00 6’306.65

Konflikt- und Gefahrenstellen 5’000.00 5’000.00 198.10

Qualitätsverbesserung 10’000.00 10’000.00 6’108.55

SchweizMobil 1‘000.00 1‘000.00 0.00

DIENSTLEISTUNGEN 40‘500.00 41‘000.00 54’505.56

Leistungen Extern 37‘500.00 38‘000.00 50’263.51

Marketing Projekte 3000.00 3‘000.00 4’242.05

ÜBRIGE ERTRÄGE 1‘000.00 5‘000.00 785.25

Finanzertrag 1‘000.00 5'000.00 785.25

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

ERTRÄGE / EINNAHMEN AUS FONDS 10‘000.00 10‘000.00 4’685.80

Verwendung von Fonds 10‘000.00 10‘000.00 4’685.80

Interne Erträge aus Fonds 0.00 0.00 0.00

TOTAL ERTRAG 829’800.00 810‘800.00 823’315.27

BUDGET 2026 ― DETAILS

JAHRESERGEBNIS BUDGET 
2 0 2 6

 BUDGET 
2 0 2 5

 RECHNUNG 
2 0 2 5

Total Ertrag 829’800.00 810‘800.00 823’315.27

Total Aufwand 829’800.00 810‘800.00 812’675.22

JAHRESERGEBNIS GEWINN / VERLUST 0.00 0.00 10’640.05
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BUDGET 2026 ― DETAILS

AUFWAND BUDGET 
2 0 2 6

 BUDGET 
2 0 2 5

 RECHNUNG 
2 0 2 5

INFRASTRUKTUR 163‘000.00 163‘000.00 171’757.20

Öffentliche Aufträge 70‘000.00 70’000.00 68’093.65

Technisches Material 93’000.00 93‘000.00 103’663.55

WANDERN 76‘300.00 76‘300.00 75’072.83

Wanderungen 18’000.00 18‘000.00 16’096.68

Aus- und Weiterbildung 3’000.00 3‘000.00 2’769.10

Wanderprodukte 35‘000.00 35‘000.00 35’183.85

Handelswarenaufwand 20‘300.00 20’300.00 21’023.20

PROJEKTE 10‘000.00 10‘000.00 2’740.00

Qualitätsverbesserung 10‘000.00 10‘000.00 2’740.00

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 58‘000.00 56‘000.00 63’214.34

Information extern 10‘000.00 8‘000.00 8’704.95

Marketing 10’000.00 10’000.00 17’865.30

Interessenvertretung 5‘000.00 5‘000.00 5‘020.00

Bautrupp 33‘000.00 30‘000.00 28’933.79

Wanderbotschafter 00.00 3‘000.00 2’710.30

PERSONAL 435’500.00 422‘500.00 420’703.90

Löhne und Gehälter Mitarbeitende 350‘000.00 340‘000.00 339’300.00

Honorare und Entschädigungen 1’000.00 1’000.00 0.00

Sozialleistungen 84‘500.00 81‘500.00 81’403.90

FÜHRUNGSPROZESSE 18‘500 18‘500.00 17’874.95

Vereinsführung 7‘500.00 7‘500.00 6’945.55

Personalmanagement 11’000.00 11‘000.00 10’929.40

SUPPORTPROZESSE 67‘500.00 63‘500.00 60’772.63

Immobilien- und Raumaufwand 32'000.00 32’000.00 31’138.70

Verwaltungsaufwand 25'500.00 24'000.00 24’869.83

Rechts- und Beratungsaufwand 3'000.00 500.00 0.00

Abschreibung Fahrzeuge 6'000.00 6'000.00 4’764.10

Abschreibung Maschinen und Geräte 1'000.00 1'000.00 0.00

ÜBRIGE AUFWÄNDE 1’000.00 1’000.00 539.37

Finanzaufwand 1’000.00 1’000.00 539.37

Äufnung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

AUFWÄNDE / ZUWEISUNGEN AN FONDS 0.00 0.00 0.00

Zuweisung an Fonds 0.00 0.00 0.00

Interne Aufwände aus Fonds 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUFWAND 829’800.00 810‘800.00 812’675.22
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